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Cil metodiky:

Cilem metodiky je vypracovani hodnoceni obtiZnosti pracovnich podminek za pouZiti zdkonem
stanovenych mérenych hledisek vyjadrujicich miru neuropsychické zatéze, pravdépodobnost rizika
ohrozeni zivota a zdravi a obtiZnosti pracovniho rezimu. Metodika spociva v urceni vSech mérenych
hledisek vyjadiujicich miru neuropsychické zatéze, pravdépodobnost rizika ohrozeni Zivota a zdravi a
obtiznosti pracovniho rezimu, jejich jednoznacné vymezeni (definici) aplikovatelné na prostiredi
verejnych sluZzeb a spravy a statni sluzby a stanoveni jejich vahy, ktera bude vyjadiovat miru jejich
zavaZnosti mezi sebou navzajem. Vymezeni je shrnuto do prisluSného nastroje pro hodnoceni obtiZnosti
pracovnich podminek pro profese. Metodika obsahuje odstupriovani kazdé celkové zatéze do
potfebného poctu krokl (stupiiii), aby bylo mozZné spolehlivé zhodnotit miru jeho plsobeni v
konkrétnich profesich a podminkach a pripadech vetejnych sluzeb a spravy. Dale je soucasti navrzeni
mechanismu (relativnich hodnot, bodli) umoziujiciho prevod vysledku hodnoceni jednotlivych
hledisek do zarazen{ praci a pracovnich podminek do prislusné skupiny ptiplatku za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiedi. Tato metodika hodnoceni je doplnéna v kazdém hledisku a intenzitnim stupni o
nazorné praktické priklady dokumentujici jejich plisobeni v konkrétnich podminkach verejnych sluzeb
a spravy (sbornik priklada).
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Vlastni popis metodiky

Nasledujici dvé nosné kapitoly popisuji piistup k tvorbé metodiky hodnoceni obtiZnosti pracovnich
podminek. Prvni z nich ptinasi teoretickou oporu pro kapitolu, ktera je vénovana vytvoreni samotné
metodiky a nastroje pro hodnoceni obtiZnosti pracovnich podminek.

1 Teoretické rozpracovani resené problematiky

1.1 Analyza platné pravni tupravy v CR

Cilem projektu je vypracovani metodiky hodnoceni obtiznosti pracovnich podminek za pouziti
zakonem stanovenych hledisek vyjadrujicich miru neuropsychické zatéze, pravdépodobnost rizika
ohroZeni Zivota a zdravi a obtiZnosti pracovniho reZimu.

V ramci analyzy platné pravni tpravy budou popsany zakony, natizeni vlady ¢i vyhlasky souvisejici
s feSenou problematikou. Dot¢ené pravni predpisy budou pro ptrehlednost rozdéleny do dvou skupin:

- pravni predpisy tykajici se hodnoceni pracovisté, pracovnich a rizikovych faktort a
- pravni predpisy tykajici se platovych pomért a zdravotni zpisobilosti (1ékarskych prohlidek).

1.1.1 Hodnoceni pracovisté, pracovnich a rizikovych faktort

Pro smérovani vyvoje metodiky hodnoceni pracovnich podminek jsou dilezité zejména predpisy podle
bodu 1. Tedy ty, kde jsou ucitym zplisobem hodnoceny pracovni podminky zaméstnanct. Nasledujici
text se vénuje vyctu téchto predpisii se stru¢nym popisem obsahu.

Zakon ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace

Jednim z nejdtlezitéjSich pravnich predpisi je zakon ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace, kde se hodnoceni
pracovnich podminek vénuji tri paragrafy (§102, §103 a §117). Tento zadkon upravuje zakladni zasady
pracovnépravnich vztahd.

Problematiky hodnoceni pracovnich podminek se tyka § 102. Zde je uvedeno, Ze zaméstnavatel
je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohroZzujici pracovni prostiredi a pracovni podminky vhodnou
organizaci bezpeCnosti a ochrany pfi praci a prijimanim opatreni k predchazeni rizikim. Dale
je zaméstnavatel dle tohoto paragrafu povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostredi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pri¢iny a zdroje a na zakladé tohoto
zjisténi vyhledat a hodnotit rizika a prijimat opatreni k jejich odstranéni a provadét takova opatieni, aby
v diisledku priznivéjsich pracovnich podminek a urovné rozhodujicich faktort prace dosud zarazené
podle zvlastniho pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zarazeny do kategorie nizsi.

Dle § 103 tohoto zakona je dale zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie
byla jim vykonavana prace zarazena (kategorizaci praci upravuje § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., 0 ochrané
verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont).
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Adle § 117 tohoto zadkona prislusi zaméstnanci za dobu prace ve ztiZzenim pracovnim prostiredi dosazena
mzda a ptiplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a vysi priplatku stanovi vlada narizenim.

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminKky pro zaiazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazateltii biologickych expozic¢nich testii, podminky odbéru biologického materialu
pro provadéni biologickych expozi¢nich testi a naleZitosti hlaseni praci s azbestem
a biologickymi Ciniteli

Touto vyhlaskou jsou vymezena ztiZzena pracovni prostiredi. Vyhlaska stanovuje kritéria, faktory a limity
pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testli, podminky
odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozicnich testii a nalezitosti hlaseni praci
s azbestem a biologickymi ciniteli. Mezi faktory, které tato vyhlaSka zohlediiuje se tfadi fyzikalni,
chemické a biologické cinitele, prach, fyzicka zatéz, zatéz teplem a chladem, psychicka a zrakova zatéz
a dalsi faktory, které mohou mit nebo maji vliv na zdravi.

Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o0 minimalni mzdé, o nejnizSich drovnich zarucené mzdy,
ovymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiedi

V tomto natizeni vlady je v § 6 definovano ztiZené pracovni prostfedi pro ucely poskytovani priplatku
jako prostredi, ve kterém je vykon prace spojen s mimoradnymi obtiZzemi vyplyvajicimi z vystaveni
ucinkim zatézujiciho vlivu a z opatieni K jejich sniZeni nebo odstranéni. Dale jsou v tomto paragrafu
definovany konkrétni ztézujici vlivy jako jsou prach, chemické latky, hluk, vibrace apod.

V § 7 jsou urceny vyse priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.
Zakon o ochrané verejného zdravi ¢. 258/2000 Sb.
V tomto zadkonu Ize najit ustanoveni tykajici se ochrany pied hlukem, vibracemi a neionizujicim zarenim.

V § 30 je uvedeno, Ze pti vytvareni hluku nebo vibraci jsou osoby odpovédné za vytvareni téchto hluka
¢i vibraci povinni zajistit, aby hluk nepiekracoval hygienické limity upravené pravnim piedpisem pro
chranény venkovni prostor a zabranit prenosu vibraci na fyzické osoby v chranéném vnitinim prostoru
stavby. Je zde také definovan hluk, vibrace a chranény venkovni prostor pro tucely tohoto zakona
a predpisy pro uplatnéni vyjimek (napt. pii provozovani letist). § 32a stanovuje moznost provadeét
méreni hluku pouze drziteliim specidlnich osvédceni nebo autorizaci. § 33 definuje miru vibraci
tolerovanou ve vnitinich i vnéjSich prostorech staveb a § 34 definuje hygienické limity hluku pro denni
a no¢ni dobu.

§ 35 a 36 se vénuji neionizujicimu zatreni. Jsou zde definovana neionizujici zareni a jich limity a dale
povinnosti vyrobce, dovozce a osob provozujicich zatizeni, které je zdrojem neionizujiciho zareni.

§ 37 se vénuje kategorizaci praci. O zarazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje prislusny
organ ochrany vefrejného zdravi na zakladé zadosti, ktera obsahuje patfitné nalezitosti v tomto
paragrafu uvedené, a které je zaméstnavatel povinen oznamit. Dale je zaméstnavatel dle tohoto
paragrafu povinen ozndmit zmény podminek vykonu préce, kterd ma vliv na jeji zatazeni do rizikové
kategorie druhé, tieti nebo ¢tvrté.
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§ 38 definuje mozZnosti zaméstnavateld pii méreni pro ucely zarazeni do druhé, treti nebo Ctvrté
kategorie praci nebo pro rizikové faktory fyzicka zatéz nebo pracovni poloha.

§ 39 definuje rizikové prace, jako prace, pfi nichZ je nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné
nemoci souvisejici s praci, je prace zatrazena do kategorie treti a ¢tvrté a dale také prace zarazena do
kategorie druhé, o niz takto rozhodne prisluSny organ ochrany vetejného zdravi nebo tak stanovi
zvlastni pravni predpis. Dale jsou v tomto paragrafu uvedeny povinnosti zameéstnavatele pri prekroceni
limitnich hodnot ukazateli biologickych expozicnich testd.

§ 40 pak uvadi pravidla pro evidenci rizikovych praci.
Zakon ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé

Tento zakon v § 113 stanovuje, kterymi zakony se fidi bezpecnost a ochrana zdravi pti vykonu sluzby
statnich zaméstnancii:

a) §101az 108 a 323 zakoniku prace,

b) §2aZ11 zakona o zajiSténi dal$ich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci - konkrétné
se jedna o zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i poZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi prfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci),

c) zakonem o ochrané verejného zdravi,

d) zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach.

V § 148 Zvlastni ustanoveni o zvla$tnim ptiplatku uvadyi, Ze vlada natrizenim stanovi pravidla pro uréeni
konkrétni vySe zvlastniho priplatku. SluZebni orgdn sluZebnim predpisem stanovi vysi zvlaStniho
priplatku pro sluzebni mista ve sluzebnim tradu.

Atomovy zakon ¢.263 /2016 Sb. (podminky vykonavani €¢innosti v ramci expozi¢nich situaci)

Tento zakon v oddile 2 definuje pozadavky na bezpetny provoz pracovisté se zdrojem ionizujiciho
zareni, v oddile 3 urcuje zvlastni pozadavky na radia¢ni ochranu pracovniki, obyvatel a pacienti a
voddile 5 upravuje planované expozi¢ni situace na pracovisti s moznosti zvySeného ozareni
z prirodniho zdroje zareni.

Narizeni vlady ¢. 272 /2011 Sb., o ochrané zdravi pi‘ed nepiiznivymi i¢inky hluku a vibraci

Toto nafizeni upravuje hygienické limity hluku a vibraci na pracovistich, zptisob jejich zjistovani
a hodnoceni a minimalni rozsah opatteni k ochrané zdravi zaméstnance, hygienické limity hluku pro
chranény venkovni prostor, chranéné venkovni prostory staveb a chranéné vnitini prostory staveb,
hygienické limity vibraci pro chranéné vnitini prostory staveb a zplisob méfeni a hodnoceni hluku
a vibraci pro denni a no¢ni dobu.
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Narizeni vlady ¢. 433/2022 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 272 /2011 Sb., o ochrané zdravi
pi‘ed nepriznivymi ac¢inky hluku a vibraci, ve znéni pozdéjsich predpisi

Nafizeni zavadi nékteré zasadni zmény u hlukovych limitd. Uveiejnéno v ¢astce 196/2022 Sbirky
zakont, rozeslano (platnost ode dne): 23. 12. 2022. U¢innosti nabyla dnem 1. 7. 2023.

Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci

Toto narizeni upravuje:

a) rizikové faktory pracovnich podminek, jejich ¢lenéni, metody a zptlisob jejich zjistovani,
hygienické limity,

b) zptisob hodnoceni rizikovych faktori z hlediska ochrany zdravi zaméstnance,

¢) minimalni rozsah opatfeni k ochrané zdravi zaméstnance,

d) podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki a jejich udrzby pri praci
s olovem, chemickymi latkami nebo smésmi, které se vstrebavaji kazi nebo sliznicemi,
a chemickymi latkami, smésmi nebo prachem, které maji drazdivy uc¢inek na kiizi, karcinogeny,
mutageny a latkami toxickymi pro reprodukci, s azbestem, biologickymi Ciniteli a v zatézi
chladem nebo teplem,

e) blizsi podminky poskytovani ochrannych napoji,

f) blizsi hygienické pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi,

g) blizsi pozadavky na zpisob organizace prace a pracovnich postupl pri zatézi teplem nebo
chladem, pfi praci s chemickymi latkami, smésmi, prachem, olovem, azbestem, biologickymi
Ciniteli a pri fyzické zatézi,

h) blizsi pozadavky na praci se zobrazovacimi jednotkami,

i) nékterd opatreni pro pripad zdolavani mimoradné udalosti, pti které dochazi ke zvyseni
expozice na uroven, ktera mize vést k bezprostfednimu ohrozeni zdravi nebo Zivota
zaméstnance exponovaného chemické latce, smési nebo prachu,

j) rozsah informaci k ochrané zdravi pri praci s olovem, pii nadmérné expozici chemickym
karcinogentim, mutagenim nebo latkam toxickym pro reprodukci, s biologickymi Ciniteli a pri
fyzické zatézi,

k) minimalni pozadavky na obsah $koleni zaméstnance p¥i praci, ktera je nebo miize byt zdrojem
expozice azbestu nebo prachu z materialu obsahujiciho azbest.

Narizeni vlady ¢. 467 /2020 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pri praci, ve znéni pozdéjsich predpisi

Novela dopliiuje seznam biologickych ciniteli v ptiloze €. 7 natizeni, a to o novy typ koronaviru SARS-
CoV-2. Upravuji se pozadavky na pracovisté zdravotnického a veterinarniho zarizeni, pozadavky na
pracovisté vlaboratorich a v mistnostech pro laboratorni zvirata a na pracovisté priimyslovych procesi.
V § 54 dochazi ke zpresnéni definice hygienické smycky. Uverejnéno v ¢astce 192 /2020 Sbirky zakong,
rozeslano (platnost ode dne): 23. 11. 2020. U¢innosti nabyva dnem 24. 11. 2020.
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Narizeni vlady ¢. 195/2021 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pii praci, ve znéni pozdéjsich predpisi

Novela transponuje smérnici EP a Rady (EU) 2019/983, kterou se méni smérnice 2004/37/ES o ochrané
zameéstnancl pred riziky spojenymi s expozici karcinogentim nebo mutagentim pti praci a dale smérnici
Komise (EU) 2019/1831, kterou se stanovi paty seznam smérnych limitnich hodnot expozice na
pracovisti podle smérnice Rady 98/24/ES a kterou se méni smérnice Komise 2000/39/ES. Zavadi ci
upravuje stavajici limitni hodnoty chemickych latek v priloze €. 2 natizeni a seznam biologickych
Cinitel, jejich zatazeni do skupin, znaceni a pozadavky na pracovisté v priloze ¢. 7 narizeni. Uveiejnéno
v tastce 82/2021 Sbirky zakond, rozeslano (platnost ode dne): 17. 5. 2021. U¢innosti nabyva dnem
20. 5. 2021 s vyjimkou vyjmenovanych ustanoveni, kterd nabyvaji a¢innosti 12. 7. 2023 a 12. 7. 2024.

Zakon ¢. 361/2003 Sh. o sluZebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sborti

V tomto zakonu lIze najit pravidla pro bezpectnost a ochranu zdravi pfi praci platné pro prislusniky
bezpecnostnich sbori a podminky pro narok na zvlastni priplatek.

Vyhlaska ¢.101/2022 Sb., o systému epidemiologické bdélosti pro onemocnéni covid-19

Vyhlaska zavadi systém epidemiologické bdélosti pro onemocnéni covid-19. Stanovi zakladni
charakteristiku, klinickou definici a klasifikaci onemocnéni covid-19 a postupy pii epidemiologickém
Setreni. Dale pak stanovi rozsah shromazdovanych udaji, zptsob a lhtty jejich hlaSeni. Uverejnéno
v ¢astce 50/2022 Shirky zakont, rozeslano (platnost ode dne) 29. 4. 2022. U¢innosti nabyva dnem 1. 5.
2022.

Novela vyhlasky MZ ¢. 101/2022 Sb., Vyhlaska ¢. 101/2022 Sb., o systému epidemiologické
bdélosti pro onemocnéni covid-19

Plo$né, a tedy automatické narizovani izolaci bude ukonceno ke dni icinnosti novely, 20. dubna 2023.
[zolace je a bude stdle, a to i pro onemocnéni covid-19, natizovana v ptipadech, kdy to bude nezbytné
pro zajisténi ochrany verejného zdravi, zejména v pripadech, kdy v ramci posouzeni nezbytnosti
stanoveni tohoto protiepidemického opatieni jsou zjistény epidemiologické souvislosti a zvySené riziko
dalsiho $ireni onemocnéni covid-19 osobou, a to pifedevSim v navaznosti na zdravotni stav osoby
(klinicky prtbéh onemocnéni) do svého nejblizsiho okoli (rodina, spolupracovnici). Zavisi téZ na
charakteru vykonavané prace v zaméstnani a socidlnich kontaktech - rozdilna je mira vyznamnosti
rizika Sifeni nakazy napriklad v prostredi poskytovateld zdravotnich a socialnich sluzeb, nebo,
prostredi, kde pobyvaji imunitné kompromitované osoby.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2371 ze dne 23. listopadu 2022 o vaznych
pireshrani¢nich zdravotnich hrozbach a o zruseni rozhodnuti ¢. 1082 /2013 /EU

Narizeni stanovi pravidla za Ucelem teSeni vdZnych ptreshrani¢nich zdravotnich hrozeb a jejich
disledkd, a to napi. v oblasti planovani prevence, pripravenosti a reakce, epidemiologického dozoru
a monitorovani, systému véasného varovani. Uvefejnéno v Ufednim véstniku Evropské unie L 314,
platnost ode dne 26. 12. 2022. Pouzije se ode dne 26. 12. 2022.
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1.1.2 Platové poméry a zdravotni zptisobilost
Tato skupina predpisi je vénovana oblasti odménovani pracovnikd, ktefi jsou vystaveni negativnim
vliviim pracovniho prostiedi.

Zakon ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace

Zakonik prace byl jiZ zminén v predeslé kapitole, vénujici pozornost hodnoceni pracovnich podminek
zaméstnanctl. Tento zdkon ma vSak dosah i v oblasti odménovani za ztiZené pracovni podminky. Jedna
se predevsim o priplatky za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a o zvlastni piiplatek.

O priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi pojednava § 128 tohoto zakona, ktery tika, ze
zaméstnanci za vykon prace ve ztiZeném pracovnim prostredi nalezi priplatek, pricemz se odkazuje na
§ 117 téhoZ zakona, ktery definuje praveé ztizené pracovni prostredi. Tento priplatek pak ¢ini alespon
5 % Castky, kterou stanovi § 111 zakoniku prace jako zakladn{ sazbu minimalni mzdy za 1 mésic.

§ 129 pak upravuje zvlastni priplatek. Zameéstnanci vykonavajicimu praci v pracovnich podminkach
s mimofadnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiZnymi pracovnimi
rezimy nalezi zvlastni priplatek. Rozdéleni praci pro ucely vyplaty tohoto priplatku stanovi vlada
narizenim. Zameéstnavatel pak zaméstnanci urci vysi priplatku v ramci rozpéti stanoveného pro skupinu
pracovnich podminek, v jakych pracovnik soustavné vykonava praci.

Narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve veiejnych sluzbach
a spraveé

Narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. se tyka kvalifikac¢nich predpokladti, zarazeni zaméstnance do platové
tridy a platového stupné, platovych tarifti, priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
zvlastniho priplatku a zmirnéni nasledkd kiivd. Pro tucely tohoto projektu jsou dulezité predevsim
§ 7 (Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi) a § 8 (Zvlastni priplatek).

§ 7 hovori o tom, Ze priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi ur¢i zaméstnanci zaméstnavatel
podle miry rizika, intenzity a doby plisobeni ztéZujicich vlivii a dale vymezuje vysi tohoto priplatku na
500 az 1 800 K¢ mésicné.

§ 8 se vénuje zvlastnimu piiplatku, ktery je dle tohoto paragrafu urcen zaméstnanci zaméstnavatelem
v ramci rozpéti priplatku stanoveného pro ptislusnou skupinu praci. Rozdéleni praci do skupin podle
miry ztézujicich vlivii pracovnich podminek stanovi ptiloha ¢. 6 k tomuto narizeni vlady. Zminéna
ptiloha €. 6 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. popisuje v ¢asti A pét skupin praci podle miry ztéZujicich
vlivli pracovnich podminek a v ¢asti B skupinu praci vykonavanych pedagogickymi pracovniky se
zvySenou mirou zvlastni neuropsychické zatéze.

Z hlediska vyse zvlastniho piiplatku § 8 vymezuje rozmezi vyse zvlastniho prispévku jednotlivych
skupinach praci s vazbou na prilohu ¢. 6 nasledovné (viz Tabulka 1):
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Tabulka 1: Vyse zvidstniho prispévku zaméstnancii ve verejnych sluzbdch a spravé v jednotlivych skupindch pract

Skupina
praci

Mira neuropsychické
zatéze

Riziko ohrozeni
zdravi nebo Zivota

Priklad pracovni
¢innosti

Vyse zvlastniho
priplatku

mozné

dvousménny

500 az 1300 K¢

L. zvySena
provoz

vicesménny nebo
nepretrzity provoz,
pfima pedagogicka
¢innost
manipulace s
vybusSninami
ochrana zajmu
statu, rizeni
letového provozu,
potapéc, vysadkar
vykonny letec,
valecné konflikty

I1. znacna mozné 750 az 2 500 K¢

IL znacna zZvysSené 1250az5 000 K¢

IV. nejvyssi vysoké 1880 az 7 500 K¢

V. - mimoradné 2500az 10 000 K¢

Zdroj: Narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, vliastni
zpracovani.

Déle potom vyse zvlastniho priplatku pedagogického pracovnika ve skupiné praci tiidniho ucitele ¢ini
mésicné 1 500 az 3 000 K.

Narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci

Jednotlivé paragrafy narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. se zabyvaji platovym tarifem, stupnici platovych
tarifdi, platovym stupném, priplatkem za vedeni, priplatkem za sluzbu ve ztiZzeném pracovnim prostiedi
a zvlastnim priplatkem vcetné zvlastniho ustanoveni pro zaméstnance v pracovnim pomeéru.

§ 5 se vénuje priplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi. VySe tohoto priplatku se pohybuje
vrozmezi 500 az 1 800 K¢ mésicné, pricemz v ramci tohoto rozpéti se statnimu zaméstnanci urci podle
miry rizika, intenzity a doby plisobeni ztéZzujicich vlivi.

§ 6 se tyka zvlastniho ptiplatku, ktery je sluzebnim organem urcen pro sluzebni misto v radmci rozpéti
stanoveného pro prislusnou skupinu spravnich ¢innosti podle podminek vykonu sluzby. Rozdéleni
spravnich ¢innosti do skupin a pravidla pro urceni konkrétni vySe zvlastniho priplatku v zavislosti na
mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi nebo podle obtiZnosti
vykonu sluzby stanovi ptiloha ¢. 3 k tomuto natizeni. Dle této prilohy je vymezeno pét skupin praci podle
miry neuropsychické zatéze a rizika ohroZeni zdravi nebo Zivota. Pro tyto skupiny praci § 6 urcuje
rozpéti vySe zvlastniho piiplatku. Obsah § 6 a jeho vazbu na prilohu ¢. 3 k natizeni vlady ¢. 304/2014
Sb. shrnuje nasledujici Tabulka 2:
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Tabulka 2: Vyse zvidstniho prispévku stdtnich zaméstnancti v jednotlivych skupindch praci

Skupina | Mira neuropsychické | Riziko ohroZeni Priklad pracovni Vyse zvlastniho
praci zatéze zdravi nebo Zivota c¢innosti priplatku
v s _ dvousménny y v
L. zvySena moZné vou Y 500az 1 300 K¢

provoz

vicesménny nebo

IL. znacna mozné N 750 az 2 500 K¢
nepietrzity provoz
1L, znaéna zZvyené manipulace s 1250 a2 5 000 K&
vybu$ninami
s , potapéc, vysadkar, y y
IV. nejvyssi vysoké exekutni &innost 1880 az 7 500 K¢
V. : mimoi4dné vykonnyletec, |5 544 27 10 000 K

valecné konflikty

Zdroj: Natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci, vlastni zpracovani.

Narizeni vlady ¢. 328/2013 o stanoveni rozsahu a zpiisobu poskytovani tidajii do Informac¢niho
systému o platech

Toto narizeni vlady stanovi rozsah a zplsob poskytovani tidajti do Informacniho systému o platech, coz
bude dilezité predevsim pro naslednou analyzu dat. Ptiloha €. 1 k natizeni vlady ¢. 328/2013 Sb. totiz
uvadi datovou strukturu udaji o zaméstnanci, prilohy ¢. 2 a 3 potom datovou strukturu udajd
o zaméstnavateli. Z udaji o zaméstnancich budou sledovany polozky:

- AA1594 Skupina praci podle miry ztéZzujicich vlivli pracovnich podminek,

- AA1595 Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi priznany,

- AA0013 Kéd zaméstnani,

- AA0127 Platova trida zameéstnance,

- AA0142 Priplatky zvlastni ptiznané,

- AA0130 Druh zdkladniho pracovnépravniho vztahu - kéd druhu pracovné pravniho vztahu
zameéstnance/piislusnika,

- AA0129 Druh platového tarifu - kéd skupiny zameéstnanci podle Cinnosti, pro které jsou
uplatnény zvysené platové tarify dle prislusnych souvisejicich pravnich predpist.

Narizeni vlady ¢. 59/2015 Sb. o sluzebnich tarifech a o zvla$tnim priplatku pro vojaky z povolani

Predmétem tohoto narizeni vlady je stanoveni vySe sluzebnich tarifii pro vojenské hodnosti a vojenské
hodnosti v hodnostnim sboru cekateld, dale pak druhy sluzebnich ¢innosti v zavislosti na mire
neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota nebo zdravi a vySe zvlastniho
piiplatku podle jednotlivych druhi sluZebnich ¢innosti.

§ 3 stanovuje vySi zvlastniho priplatku za sluzbu v podminkach spojenych s mimoiadnou
neuropsychickou zatézi nebo rizikem ohrozeni Zivota nebo zdravi, pficemz druhy sluZebnich ¢innosti
jsou rozdeéleny do ¢ty rizikovych skupin v zavislosti na miie neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti
rizika ohroZeni Zivota nebo zdravi, coz stanovi priloha ¢. 1 k tomuto natizeni. Tabulka 3 uvadi vysi
zvlastniho priplatku v jednotlivych rizikovych skupinach vcetné prikladii sluzebnich ¢innosti, které do
jednotlivych rizikovych skupin spadaji.
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Tabulka 3: Vyse zvldstniho prispévku pro vojdky z povoldni v jednotlivych rizikovych skupindch

RIZIk?Va Priklady sluZebni ¢innosti Vysefvlastnlho
skupina priplatku
L. vykonny letec, vojensky policista chranici ministra obrany 2000 az 8 000 K¢
IL. fizeni letového provozu, slanovani z vrtulniku a seskoky z letadla 2000 az 6 000 K¢
1L odborné haseni pozari, prlpriva,letadla k letu, vykon sluzby ve 1000 a3 4 000 K&
vyskach
IV. prace trvale v podzemi, soustavné stiezeni objekt (Hradni straz) 600 az 2 000 K¢

Zdroj: Narizen{ vlady ¢. 59/2015 Sb. o sluzebnich tarifech a o zvlastnim priplatku pro vojaky z povolani, vlastni

zpracovani.

Zakon €. 221/1999 Sb. Zakon o vojacich z povolani

Soucasti tohoto zakona jsou § 68c¢ aZ § 681 (viz CAST PATA, HLAVA 1), které upravuji zvlastni piiplatek.
§ 68c tika, Ze vojakovi vykonavajicimu sluzbu v podminkach spojenych s mimoiadnou neuropsychickou
zatézi, rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi, ptislusi zvlastni priplatek ve vysi 600 az 8 000 K¢ mésicné.

Tabulka 4 ukazuje, jak je upravena vyse zvlastniho prispévku dle § 68d. Tento paragraf se tyka vojaka,

kteri stiidavé vykonavaji sluzbu v riiznych rezimech vykonu sluzby.

Tabulka 4: Vyse zvidstniho priplatku vojdkii z povoldni dle reZimu vykonu sluzby

- , . Vyse zvlastniho
Rezim vykonu sluzby piiplatku
dvousménny 400 K¢
trisménny 800 K¢
nepretrzity 1000 K¢
nepretrzity, ve kterém doba mezi zacatkem a koncem stanovené doby vykonu .
y y : . 1200 K¢
sluzby piesahuje 15 hodin

Zdroj: Zakon o vojacich z povolani ¢. 221/1999 Sb., vlastni zpracovani.
V souvislosti se zvlaStnim priplatkem potom § 68e az § 681 upravuiji:

- § 68e - Priplatek za zvySenou odpovédnost,

- § 68f - Priplatek za sluzebni pohotovost,

- §68g-0dména,

- § 68h - Zvlastni pripady naroku na sluzebni plat,

- § 68i - Zachovany sluzebni plat,

- § 68j - Zvlastni pripady urceni sluzebniho platu,

- § 68k - Sluzebni plat po dobu do¢asné neschopnosti ke sluzbé,
- § 68l - Splatnost sluzebniho platu.
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Vyhlaska €. 79/2013 o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych
zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékai'skych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce)

Tato vyhlaska se tyka organizace, obsahu a rozsahu pracovnélékaiskych sluzeb, 1ékarskych prohlidek
a posuzovani zdravotni zpisobilosti vychazejici z vyhodnoceni pracovnich podminek.

Vyhlaska ¢. 452/2022 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, ve znéni vyhlasky ¢. 436/2017 Sb.

Zménou doslo k upravé provadéni periodickych pracovnélékarskych prohlidek u nerizikovych
praci. Pokud se nejedna o prace nebo Cinnost, jejichZ soucasti je profesni riziko, a prace, u nichz jsou
soucasti prace rizikové faktory, které pii vyskytu téchto faktord vylucuji nebo omezuji zdravotni
zpusobilost k praci, jak je uvedeno v priloze vyhlasky, ptipadné nevyplyva jinak z jiného pravniho
predpisu, budou tyto prohlidky provaddény pouze na vyZzadani zaméstnavatele ¢i zaméstnance.
Uveiejnéno v ¢astce 203/2022 Sbirky zakont, rozeslano (platnost ode dne): 28. 12. 2022. U¢innosti
nabyva dnem 1. 1. 2023.

Pozn: V praxi doSlo ke zruSeni periodickych prohlidek u kategorie prace 1, bez dalSich rizik. U kategorie
prace 2, také nerizikové, je na rozhodnuti zaméstnavatele, zda bude periodické prohlidky i dal
vyzadovat. Vstupni prohlidky zatim ziistavaji zachovany v plivodnim rozsahu, i pro nerizikové
kategorie prace - kjejich zruSeni je tfeba vétsi legislativni zména (povinnost prohlidek vyplyva ze
zakoniku prace).

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach ¢. 373/2011 Sbh.

Z tohoto zakona steSenou problematikou souvisi HLAVA 1V, kterd se vénuje posudkové péci
a lékarskym posudkim (§ 41 - § 52), pracovnélékarskym sluzbam a posuzovani zdravotni zpiisobilosti
osoby uchazejici se o zaméstnani (§ 53 - § 60), nemocem z povolani (§ 61 - § 68) a spolenym
ustanovenim pro posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, vykonu statni sluzby, pracovnélékarské
sluzby a posuzovani a uznavani nemoci z povolani u prislusnikt bezpecnostnich sbori a ozbrojenych sil
a u véznénych osob (§ 69 - § 69a).

1.1.3 Shrnuti pravni upravy

Ceskou pravni tipravu v analyzované oblasti Ize rozdélit v podstaté na 2 ¢asti, kterymi je pravni iprava
samotnych podminek prace, vymezeni druhd ilimitd expozic pracovnikli ztéZujicim faktorim i
opatirenim, ktera je nutno ¢init, aby dochazelo k eliminaci zatéZujicich faktort a druhou ¢ast tvori oblast
odménovani za expozici zaméstnanci témto podminkam.

Pokud se jedna o vymezeni limitd a expozic riznym druhlim pracovni zatéze, pak jsou v ramci ceské
legislativy pomérné komplexné vymezeny a piesné vyspecifikovany. To je dllezitym piedpokladem,
o ktery je potieba se opirat pri sestavovani metodiky. Nedostatkem v této oblasti pravni upravy je
vymezeni neuropsychické zatéze, jelikoz se jedna o pomérné obtizné méritelny faktor. Stejné tak neni
presné stanoven vztah psychické a neuropsychické zatéze.
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Problémovéjsi oblasti legislativy je odménovani za praci ve ztiZenych pracovnich podminkéch, kdy
v Fadé pripadi jsou kritéria pomérné univerzalné stanovena a vyhovuji zarazeni zaméstnance pro ucely
pridéleni priplatku obecné. Prikladem muze byt napt. ,Vykon ukont souvisejicich s ¢innosti soudu,”
stanoveny v NV. 341/2017 Sb. Toto ustanoveni poskytuje vyznamnou variabilitu ve smyslu, které
¢innosti do vykonu soudnictvi nalezi a které ne. Podobnych piikladl I1ze nalézt vice. V legislativé tedy
nelze nalézt jednoznacnou oporu, jak zaméstnance za praci ve ztizenych pracovnich podminkach presné
odmeénovat. Z toho plyne, Ze soucasny stav odménovani za praci ve ztizenych pracovnich podminkach

je ovliviiovan vyssi mirou subjektivniho hodnoceni kvili nejednoznacné vymezenym podminkam
odménovani i nachylnosti k podléhani rliznym druhtim tlakti na pridélovani priplatkd.

1.2 Pracovni podminky - charakteristika a zahranic¢ni priklady

Hodnoceni a méreni pracovnich podminek se nejcastéji dotyka odménovani, pracovni doby i dalsich
kritérii. Je vSak dtilezité uvadét i samotné hodnoceni pracovnich podminek a pomoci ného resit radu
problémii na pracovisti v zavislosti na jejich intenzité a rozsahu. Nejcastéji se (i v mezinarodnim
srovnavani) v hodnoceni pracovnich podminek vyskytuji (ILO a Eurofound, 2019):

1. Kvalita prace - zde se zahrnuje zejména fyzické prostiedi, socidlni prostredi, dovednosti,
intenzita prace, kvalita pracovni doby, vyhlidky prace v budoucnu a odménovani. Dale zde také
patri rizika prace, vCetné zdroj{, které k nim prispivaji, a to véetné postaveni v zaméstnani;

2. Determinanty a charakteristiky prace - prace se zdkazniky, vyuZivani technologii, lokalizace
vykonu prace;

3. Demografické tidaje - vék, pohlavi, seniorita, velikost podniku, odvétvi apod.;

4. Ostatni vykonavané prace;

5. Organizacni faktory - napf. procesy na pracovisti, pracovni tempo, faktory urcujici pracovni
tempo, prace v tymu, kvalita politiky lidskych zdroji, organizace prace, diivéra na pracovisti;

6. Kvalita pracovniho Zivota podle subjektivniho hodnoceni pracovnikii — napf. rovnovaha mezi
pracovnim a soukromym zZivotem, zdravi a duSevni pohoda, propojovani dovednosti, financ¢ni
zajisténi, udrzitelnost prace, absence/prezence v praci, angazovanost a motivace.

VySe uvadéné dimenze poskytuji ndhled na soucasné vyzvy a trendy na trhu prace (napft. stirani hranic
mezi pracovnim a soukromym Zivotem, ménici se povaha prace a organizaci, spoléhani se na
outsourcing). Je potreba dodat, Ze tyto dimenze jsou nejCastéji na agregatni drovni zjistovany pomoci
dotaznikovych Setfeni.

Je také dilezité tyto vysledky prabézné aktualizovat a piehodnocovat, aby hodnoceni
pracovnich podminek mohlo reflektovat i nové vznikajici rizika. V Evropskych zemich funguje
EWCS (European Work Condition Survey), ktery zajisStuje porovnatelnost a harmonizaci pristupi
k méreni pracovnich podminek a je realizovan s priblizné pétiletou periodicitou od roku 1990. Vychazi
z metod a zkusenosti vytvorenych v evropskych zemich jako je Dansko, Francie, Némecko, Nizozemsko
a Spanélsko. V dobé svého vzniku pokryval pouze ¢lenské zemé EU, av$ak pozdéji byl rozsiien i na nové
pristoupivsi staty i mimo EU.
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Z nasledujici Tabulky 5 je zfejmé, Ze podstatna ¢ast faktort je podobného charakteru, jako je uvedena
v Ceské legislativé. SpoleCnou mnoZinou Ceské legislativy i mezinarodné definovanych kritérii jsou
zejména fyzické prosticedi, intenzita prace, socialni prostiedi a naroky na rozhodovani.

Ostatni specifika, také podrobnéji definovana, jsou shrnuta v kapitole, vénujici se ¢eské pravni tipraveé.
Faktory ovliviiujici pracovni podminky lze rozclenit nasledovné (viz Tabulka 5):

Tabulka 5: Faktory kvality pracovnich podminek sledované napric zemémi

Fyzické prostiedi Socialni prostredi
Souvisejici s drZzenim téla Nepratelské socidlni prostredi
Okolni prostredi (vibrace, hluk, teplota) Socialni podpora
Biologické a chemické faktory Kvalita managementu
Intenzita prace Dovednosti a rozhodovani
Kvantitativni pozadavky Kognitivni dimenze
Faktory urcujici tempo Rozsah rozhodovani
Vzajemna zavislost praci AngaZovanost

Vycvik
Kvalita pracovni doby Pracovni vyhlidky
Délka pracovni doby Zaméstnanecky status
Atypicka pracovni doba Budoucnost kariéry
Usporadani pracovni doby Jistota prace
Flexibilita Riziko sniZovani stavu zaméstnanct

Odmeénovani

Zdroj: Mezinarodni organizace prace a Eurofound (2019), vlastni zpracovani.

1.2.1 Fyzické pracovni prostredi

Fyzické pracovni prostiedi a fyzikalni pracovni podminky jsou zahrnovany do hodnoceni pracovniho
prostiedi nejdéle a jsou také predmétem zajmu hodnoceni pracovnich podminek nejdelsi dobu. Cilem
jejich sledovani je zpravidla odstranéni nebo alespoii minimalizace fyzickych rizik z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Projevuji se ponejvice u odvétvi zemédélstvi, a predevsim ve
vyrobé a prlimyslovych odvétvich. I vsoucasnosti fyzickd zatéz ziistdva trvalym a v podstaté
nejdilezitéjSim predmétem oblasti politiky BOZP. Stale vice je kladen diiraz i na rizika psychosocialni,
o kterych bude pojednano v dalsi dil¢i kapitole (ILO a Eurofound, 2019).

V soucasnosti se fyzické prostredi neomezuje vyhradné na odvétvi zemédélstvi a primyslové vyroby,
ale jeho vyznam je zdidraznovan i ve sluzbach. Nemusi se jednat vyhradné o piesouvani ¢i zvedani
biemen (vyrobkd, zbozi), ale i manipulaci s Zivymi biemeny (pacienty, zviraty). Tvori-li obdobné tkoly
soucast pracovni rutiny, je obtiZzné se takovym rizikiim vyhnout.
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Expozice teplu, chladu, chemickym ¢i biologickym ¢initelim mtize byt prilezitostna nebo potencialni. To
zavisi na podminkach, za jakych je prace vykonavana. Pri vysoké narocCnosti prace je potieba, aby
pracovnici pouzivali osobnich ochrannych pracovnich prostredki a negativni dopady fyzikalnich
podminek tak eliminovali.

Fyzické pracovni podminky jsou také genderové specifické (viz napt. Thébaud-Mony et al.,, 2015). To je
dano profilaci trhu prace na spiSe muzska a spise Zenska povolani a jejich tradi¢ni volbou muzi a Zenami.
Nékteré atributy genderové segregace mohou vést dokonce aZ ke skryti nékterych fyzickych rizik.
Napriklad muZi byvaji vystaveni castéji fyzicky naro¢néjSim rolim, jelikoZ vlastnost fyzické sily je
tradi¢né prisuzovana muzim a tim se stiraji rozdily ve fyzické dimenzi prace. Metodicky je rovnéz
obtizné zachytit variabilitu vlastnosti jedincti - napriklad variabilitu fyzické sily vjedné skupiné
zameéstnancl (napt. muzi konkrétni profese). Pripadové studie (napi. Messing, 2016) ukazuji, Ze muzi
a Zeny vykonavajici stejnou praci vsak ¢asto vykonavaji odlisné specifické pracovni tikony. Je uvadén
priklad, Ze pracovnici tklidu v nemocnicich - muZi €astéji vykonavaji myti podlah a Zeny vykonavaji
uklid socidlnich zarizeni a toalet, coZ je vystavuje méné priznivym fyzickymi podminkdm nez muze, i
kdyz tito pracovnici bez ohledu na pohlavi jsou klasifikovani pravé jako uklidovy personal (ILO a
Eurofound, 2019).

Vystaveni fyzické zatézi mize vést k pracovnim Urazim, incidentim a nehoddm majicim dopad na
zdravi a ovliviiovat tak vykonnost pracovnikil a tim i firem a organizaci. V souCasné literatute je
pozornost vénovana na mezinarodni drovni 3 hlavnim skupinam rizik:

» rizika souvisejici s polohou a drZenim téla,
» rizika okolniho prostredi,
* biologicka a chemicka rizika.

1.2.2 Rizika souvisejici s polohou a drzenim téla

Tato rizika zahrnuji vystaveni pracovnika vibracim, unavujicim poloham téla pti vykonu prace, zvedani
osob, noSeni tézkych bremen a opakovanym pohybtim. Pisobi muskuloskeletalni potiZe a onemocnéni,
z nichZ néktera jsou v fadé zemi uvadéna jako pracovni. Souviseji i s ticasti osob na trhu prace, protoze
prostiednictvim nich je mozno predikovat absenci a odchod z trhu prace exponovanych pracovnikd.

vV v

Opakované monotonni pohyby pazi jsou nejrozsifenéjsim rizikem souvisejicim s vykonem prace (napf-
v Evropé 60 %, v USA aZ 76 %). Unavujici nebo bolestivé pozice alespoii po ¢tvrtinu pracovni doby uvadi
v USA 41 % zaméstnanct,, v EU 43 % zaméstnancli, pfemistovani téZkych biemen po c¢tvrtinu a vice
pracovni doby uvadi EU na 32 % a USA pftiblizné 40 %. Z provadéné reSerSe je ziejmé, ze v méné
vyspélych zemich jsou diskutovana rizika vzdy nizsi, nezli tomu je v Evropé a USA.

Ctvrtinu a vice pracovni doby je vystaveno zvedani a premistovani lidi 10 % pracovnikii v EU a 18 %
v USA. Vibracim je po stejnou dobu vystaveno v EU a USA piiblizné 20 % pracovnikii. Ostatni zemé (Cina,
Korea, zemé Latinské Ameriky) vynikaji dil¢imi specifiky, a to zejména v zavislosti na struktufe
hospodarstvi a vyroby. Tato jejich specifika nejsou pro tvorbu metodiky ani vyzkumné zpravy prilis
podstatna.
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Obecné plati, Ze vSechna povolani maji urcitou fazi vykonu prace obsahujici inavné, bolestivé nebo
nepiijemné pracovni polohy, premistovani bifemen a opakované monoténni pohyby rukou a pazi.
Vibracim jsou nejvice vystaveni femeslnici, operatofi ve vyrobé a kvalifikovani zemédélsti délnici.
Zvedani a premistovani osob jsou nejvice exponovani pracovnici ve zdravotnictvi a v prodeji, v mensi
mife technici a specialisté. Vysoce rizikové sektory jsou z hlediska rizik souvisejicich s polohou
a drzenim téla dle ILO a Eurofound (2019) ve vSech zemich stejné. Jedna se o zemédélstvi, stavebnictvi,
dopravu a primysl, jiZ méné exponovani jsou témto rizikim pracovnici ve zdravotnictvi a ostatnich
sluzbach. Hierarchie uvedenych sektord se vsak, pokud se jedna o tato diskutovana rizika, naptic¢
zemémi lisi.

1.2.3 Rizika okolniho prostredi

Do této skupiny rizik jsou zahrnovana rizika vystaveni hluku, vysokym a nizkym teplotam a jsou druhou
nejvétsi skupinou hlasenych fyzickych rizik. Témto rizikim jsou nejvice exponovani Femeslnici,
kvalifikovani zemédélsti pracovnici, obsluha stroji a zarizeni i pomocni pracovnici. Typickymi
odvétvimi s nejcetnéjSim vyskytem téchto rizik jsou stavebnictvi, zemédélstvi, primysl a doprava.
Nékteré priklady se vyskytuji i ve vefejné spravé a zdravotnictvi (spiSe vSak v USA a jinych zemich nez
v EU). Expozice silnému hluku zvy3uje riziko ohluchnuti, spankovych obtiZi, bolesti zaZivaciho aparatu,
unavy, podrazdénosti a vysokého krevniho tlaku. Negativni dlisledky zavisi na povaze (resp. zdroji)
hluku a povaze prace. Napriklad délnici snaze toleruji hluk, ktery je vydavan jako soucast vykonu jejich
prace na rozdil od hluku vydavaného zdrojem nesouvisejicim s praci zaméstnancti. V evropskych
zemich a USA se pohybuje expozice hluku kolem 28 % pracovniki (opét u ¢tvrtiny pracovni doby a vice).

Zameéstnanci jsou pii vykonu prace vystaveni i vysoké teploté. Patri zde vysoké teploty pti praci venku
nebo prace ve vysokych teplotach ve vnitinim prostredi. Jedna se o vysoké teploty vzduchu, salavého
tepla, vysokou vlhkost, ptimy fyzicky kontakt s horkymi predméty, popt. namahavé fyzické aktivity
majici vysoky potencial zplsobit onemocnéni. Typickymi pracovisti jsou slévarny, chemické zavody,
téZebni mista, ale také napt. pekarny, kuchyné, pradelny ¢i potravinové konzervarny. Nadmeérné vysoka
teplota zvysuje celkovou inavu, dochazi k produkci potu, ktery dale zhorsSuje napt. manipulaci s nastroji
a bfemeny.

Jako praci v chladném prostiedi je mozné oznacit praci v chladirnach i ve studeném venkovnim
prostredi po delsi dobu. Témto podminkam jsou exponovani predevSim pracovnici v oblasti hygieny,
hygienické sluzby, policisté, hasici, zdravotnici, pracovnici mraziren, zemédélstvi, stavebnici, ale tieba
i prodavaci v pouli¢nich stancich. Nadmérny chlad mize zapricinit chladovy stres, omrzliny, kozni
i pohybové problémy. ILO a Eurofound, 2019 upozoriiuji, Ze i zmény klimatu mohou dale plsobit na
zhorSovani téchto podminek.

1.2.4 Biologicka a chemicka rizika

Biologicka a chemicka rizika zahrnuji predevsim faktory jako je expozice kouri, toxickym vypartim,
znecCisténi polétavym prachem, manipulaci s chemickymi vyrobky, infek¢nimi materialy nebo i expozice
tabdkovému koufti. Existuje vyznamna korelace mezi konkrétni profesi a zatiZeni daného pracovnika
témito riziky. ILO a Eurofound (2019) uvadi, Ze expozice témto rizikim je nejnizsi z vySe uvedenych,
avSak presto vyznamna. MuZi jsou castéji vystaveni plisobeni chemickych a toxickych latek a kouri,
pricemzZ Zeny jsou Castéji, nez muzi vystaveny manipulaci s toxickym odpadem, coZ souvisi s jejich
vysokou zaméstnanosti ve zdravotnictvi.

TIRSMPSV204 - Metodika hodnoceni obtiZnosti pracovnich podminek

Posledn( revize dokumentu: 22. 11. 2024 Strana 21/96



statnt podporou

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

rogramu BETA2

wwwitacrcz
Vyzkum uziteény pro spolecnost

(@7

Nejcastéjsimi odvétvimi, ve kterych jsou zameéstnanci exponovani biologickym a chemickym vliviim jsou
stavebnictvi, primysl, zdravotnictvi, zemédélstvi a doprava. K vy$$im riziklim tohoto charakteru miize
dojit ale také ve sluZbach, zejména v oblasti tklidovych sluZeb.

Chemické a jinak toxické latky vyvolavaji Sirokou S$kalu dopadi na zdravi, napi. podrazdéni,
precitlivélost, karcinogenitu i ddsledki fyzikalnich (hotlavost, oxidace, nebezpeci vybuchu). V této
oblasti je dilezita prevence, kdy dochazi k nahrazovani nebezpetnych materidli materidly méné
nebezpecnymi, k technickym kontrolam, pifedem stanovenym pracovnim postupiim a pouZzivani
ochrannych prostredki. Vice neZ patnact procent zaméstnancti v EU, USA, ale napftiklad také v Koreji
a Turecku je vystaveno vdechovani koure, vypart svarecskych i vyfukovych, prachu dievéného nebo
mineralniho alespon po ¢tvrtinu pracovni doby.

Dle ILO (2019) se mezi biologické ¢initele radi bakterie, viry, plisné a dal$i mikroorganismy. Tyto faktory
pochopitelné nepriznivé ovliviiuji lidsky organismus od pomérné méné zavaznych alergickych reakci po
zavazné zdravotni problémy ¢i dokonce smrt. Vyskytuji se ve vodé, ptid€, rostlinach i zviratech. Jelikoz
tyto organismy ke svému preziti potfebuji minimalni zdroje, hovofi se v souvislosti s pracovnimi
podminkami spiSe nezli o piimé (zadmérné) expozici o expozici potencialni. Biologickym rizikiim je
vystaveno priblizné 18 % pracovniki v EU a USA.

V posledni dobé je Castéji diskutovanym rizikem expozice pasivnimu tabakovému koufi na pracovisti,
coZ se vSak dafi postupné napravovat.

1.2.5 Intenzita prace
Kvantitativni pozadavky

Kvantitativni pozadavky jsou chapany jako pozadavky na pocet vykonli v pfedem stanoveném case
(pracovni dobé).

Nejvyssi kvantitativni pozadavky na vykon jsou vykazovany u remeslniki, obsluhy stroja a zarizeni
a pracovnikii vzakladnich a pomocnych profesich. Z pohledu odvétvi jde v prevazné vétSiné zemi
o zpracovatelsky pramys], stavebnictvi a dopravu. V zemich EU je vykazovana vysoka drovei pracovni
narocnosti v odvétvi obchodu, pohostinstvi a také zdravotnictvi.

Faktory urcujici tempo a jejich provazanost

Dal$im mezinarodné uznavanym faktorem pti hodnoceni pracovnich podminek je tempo, resp. rychlost
s jakou zaméstnanci vykonavaji praci. To je dano zejména:

» pozadavky Kklientt, zakaznikd,

» vykonnostnimi cili,

» rychlosti automatizovaného systému nebo stroje,
= piimymi pozadavky nadrizenych, popft. kolegt.

v/

Podniky se stavaji stale flexibilnéjsi jak ve vyrobé, tak v poskytovani sluzeb zakaznikiim, a to klade
naroKky i na tempo vykonu prace a flexibilitu zaméstnanct. Podle ILO jsou pozadavky zakaznikli prvnim
a nejdilezitéjSim faktorem urcujicim pracovni tempo (napt. v EU az 66 %, v USA az 76 %, Turecku 48 %,
v Koreji 35 %). Druhym nejdtleZitéjSim faktorem intenzity prace je tempo urcené poZadavky
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nadiizeného (vertikalni) nebo kolegti (horizontalni). U horizontalnich narokd na pracovni tempo je
tempo Casto zavislé i na tempu vykonu prace spolupracovniku. Vyskyt napric regiony je 39 % v EU, pres
50 % v USA nebo Ciné a Turecku (45 %). Dalsi okolnosti tempa prace je tempo uréené presnym
kvantitativnim nebo vykonnostnim cilem, v EU se jednd o 42 % pracovnikd, v USA o 44 % pracovnikd,
v Ciné 0 38 % a Turecku o 16 %. Pracovni tempo uréované automatickou rychlosti stroje nebo pohybu
vyrobku uvadi 25 % pracovniki v USA, 17 % v Cing, 30 % v Turecku, 18 % v EU a 8 % v Koreji.

Poclet determinant pracovniho tempa a jejich vzadjemnd zavislost jsou také v mezinarodnim prostiredi
vnimany za objektivni ukazatele pracovnich podminek. Expozice zvySenému pracovnimu tempu patii
podle ceské legislativy mezi psychické zptlisoby zatéze a pracovnik si nemtize sam volit pracovni tempo,
které je mu pri vykonu jiz dano vySe uvedenymi zpiisoby.

Emoc¢ni naroky

Emocni narocnost prace se da zhodnotit podle toho, do jaké miry se zaméstnanci museji vénovat emocné
vypjatym tématdim, skryvat své pocity nebo ovliviiovat myslenky a pocity jinych osob, a to
prostiednictvim své prace. Od zaméstnancii se totiz ocekava, Ze budou spliovat profesionalni
emocionalni standardy (napf. omezeni soucitu, empatie atd.). Zaméstnanci tak mohou byt nuceni své
emoce skryvat a pracovat tak v emocné napjatych situacich. Ze studii je zndmo, Ze vysoké emocni
naklady jsou determinantou problémé du$evniho zdravi, tinavy a vyhoteni. Cinnosti s vysokymi
emoc¢nimi naroky je napriklad oblast naboru a udrzeni zaméstnanct.

1.2.6 Kvalita pracovni doby

Z pohledu historického i mezinarodniho byla pracovni dobé vénovana zna¢na pozornost. Regulace byla
zamérovana zejména na délku pracovni doby, jejim cilem byla ochrana pracovniki a regulace se
vztahovala na délku pracovni doby, nikoli na jeji kvalitu. Kvalita pracovni doby zahrnuje praci v noci,
o vikendech, prace na smény, zmény pracovni doby i mira flexibility kterou pracovnici maji k dispozici.
Z hlediska pracovnich podminek je nutno zohlediiovat vliv pracovni doby na zdravi pracovniki. Vliv
pracovni doby na zaméstnance se sklada z nékolika aspekti:

Délka trvani pracovni doby

Dlouhodoba a systematicka prace zvySuje riziko srde¢nich onemocnéni, depresi, izkosti i poruch
spanku, v extrémnich pripadech mize dojit az k pripadu amrti zplisobeném z prepracovani nebo
pretizeni v souvislosti s praci. Nadmérné dlouha pracovni doba ma vyznamné dopady i na traveni
volného casu, ale také na rodinné vztahy, ¢as na rodinu apod.

vV . Vv

Pti dlouhé pracovni dobé muze dochazet i k vy$Simu riziku uraz{, ztraté pozornosti, vyssi nehodovosti
apod. Podle ILO a Eurofound (2019) jsou intenzitou prace nejvice zatizeni zaméstnanci v rozvojovych
zemich. Naopak v EU a USA se jedna v mezinarodnim porovnani o nejnizsi hodnoty.

Pro dlouhou pracovni dobu jsou typicka odvétvi zemédélstvi, stavebnictvi, dopravy, obchodu
a pohostinstvi. V mezinarodnim srovnani se projevuje i zajimavy fenomén, kdy se nadmérné dlouha
pracovni doba vyskytuje u osob samostatné podnikajicich.
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Atypicka pracovni doba

V nékterych profesich dochazi k vykonu prace mimo standardni dobu urc¢enou pro praci. Jedna se o praci
vnoci, o vikendech nebo ve vecernich hodinach. Rozsifeni tohoto fenoménu prispél i rozvoj
informacnich technologii a dochazi tak ke zvySovani poptavky pro atypické pracovni dobé. Nejtypictéjsi
odvétvi jsou doprava, zemédélstvi, zdravotnictvi, obchod a pohostinstvi. Prace vecer nebo v noci mize
mit negativni zdravotni disledky a mtize vést ke sniZeni kvality a mnozZstvi spanku, inave, uzkostem,
depresim, onemocnénim obéhové soustavy, ztraté bdélosti a jejimu kolisani. Nasledkem je sniZena
schopnost vykonavat praci i zvy$eni rizika pracovniho trazu. Casty je i vyskyt travicich poruch, rizika
potratu u téhotnych Zen, nizké porodnosti a nizké porodni vahy novorozencd, rakoviny prsu, obezity
a cukrovky. Atypicka pracovni doba ma dopady i na rodinny Zivot zplisobené nesouladem rodinného
a pracovniho Zivota zaméstnance danym vykonem prace v Case, ktery by byl jinak vénovan rodinnym
vztahlim, traveni volného ¢asu, vykonavani praci vdomacnosti apod. To miiZe zptisobovat negativni
dopady na manzelské svazky, rodicovskou roli a vzdélavani déti.

[ pres tyto okolnosti miize nékterym pracovnikiim atypicka pracovni doba vyhovovat. Poskytuje jim
totiz dal$i dodatecné zdroje piijml a zaroveinn nemusi byt prekdzkou pro pracovniky, kteii nemaji
zavazky v osobnim Zivoté.

Ve vétSiné zemi noc¢ni praci vykonava mezi 10 a 20 % zaméstnanci. Z toho nejvice v USA (aZ 30 %),
v zemich EU v priméru 19 %, a v méné rozvinutych zemich 11-16 % zaméstnanci.

Organizace pracovni doby a flexibilita

Pruznost pracovni doby nebo jeji nedostatek je také faktorem pracovnich podminek, ktery ma na tyto
podminky vliv. Vyuziti flexibility pracovni doby se napfi¢ riznymi zemémi lisi. Zvysené rysy flexibility
se vyskytuji zejména v zemich Evropské unie, méné jiz v USA v Koreji, kde je to napriklad az 70 %
zaméstnancl, ktefi maji moznost vzit si nékolik hodin volna v priibéhu pracovni doby. Ackoli je tento
diivod v mezinarodni literatuie uvadén, neni pro naslednou tvorbu metodiky hodnoceni pracovnich
podminek pfili§ podstatny.

1.2.7 Socialni prostredi

Vytvateni priznivého socidlniho prostredi je predevsim dlohou managmentu. Dobte fungujici pracovisté
poskytuji pracovnikiim podporu a pomahaji jim odhalit schopnosti a talent, ale pomahaji také s motivaci
a sniZovanim stresové zatéze. To vSe vede klepsi produktivité. Pozitivni pracovni klima pomaha
k angazovanosti pracovnikli a jejich udrZeni, coZ pro zaméstnavatele znamena i sniZeni fluktuace
zaméstnancu.

Opacnym pripadem je nepriznivé socialni (nékdy uvadéno psychosocialni) prostredi. Mezi jeho vlivy
patii nepriznivé socialni chovani, Sikana, obtéZovani a nasili. To vede ke snizZovani pracovni motivace,
zvySené absenci, odchodim ze zaméstnani i dlouhodobym individualnim psychickym dopadim.
Einarsen (2005) uvadi, Ze nasili na pracovisti ma zpravidla 3 formy - fyzické, psychické a sexualni.
Naopak Sikana neni jednorazovou zalezitosti ale spiSe vysledkem opakujicich se systematickych
incidentt. Specifickymi formami Sikany jsou pak mobbing a bossing. V literatuie se uvadi i dalsi priklady
Skodlivého psychosocialniho chovani (Evropska komise, 2023):
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= nadmérné pracovni zatiZeni,

= rozporuplné pozadavky a nedostatecné jasné vymezené ulohy,

» nedostate¢né zapojeni do prijimani rozhodnuti, ktera maji na pracovnika dopad, a nedostate¢ny
vliv na zplisob vykonu dané prace,

= Spatné rizené organizalni zmény, nejistota zaméstnani,

» neefektivni komunikace, nedostatecna podpora ze strany vedeni nebo kolegt,

= psychické a sexualni obtézovani, nasili tretich stran.

Extrémni formou nepfiznivého socidlniho prostiedi je i diskriminace na zakladé pohlavi, ktera muze
vykazovat prvKky jak fyzického, tak psychického nasili (od nevhodnych poznamek, vtipd, navrhd, aZ po
kratky fyzicky kontakt ¢i dokonce sexualni napadeni).

Nasili, a to zejména nasili psychické, je klicovym rizikovym faktorem zpisobujicim deprese, uzkosti,
sebevrazedné sklony a zvySenou absenci v praci. ILO (2016) a Nielsen a kol. (2016) uvadéji, Ze tato
forma nasili se stavaji jednémi z nejzavaznéjsich pri dlouhodobéjsi expozici zaméstnance.

Kvalita rizeni

Kvalita rizeni a vedeni pracovnikii ma vliv na jejich dusevni zdravi (Kuoppala a kol., 2008; Borritz a kol,,
2005; Munir a kol.,, 2010), a to v¢etné syndromu vyhoteni, a vyskytu kardiovaskuldrnich onemocnéni.
Kvalita managementu je pomérné kladné hodnocena v zemich EU, kde zhruba 70 % zaméstnancid uvadi,
Ze management uspésné vede zaméstnance ke spolupraci, poskytuje uzite¢nou zpétnou vazbu, pomaha
pri reSeni obtiznych tukolli, podporuje pracovniky a odménuje dobie odvedenou praci. Lépe, nez
v zemich EU je kvalita managementu hodnocena v USA. Z pohledu genderu byvaji muzi v hodnoceni

vvvvvv

ILO a Eurofound (2019) uvadi také vnimani pracovniho klimatu v jednotlivych zemich ¢i regionech.
70 % zaméstnanci v EU uvadi Ze manaZefi spravedlivé rozdéluji praci a spravedlivé reSi spory
a konflikty, v USA je to pak 60 % a napriklad v Turecku az 80 %.

Socialni podpora

Vliv na pracovni podminky ma podle ILO a Eurofound (2019) i socialni podpora. Ta ma rizné formy:
pomoc pii plnéni tkolu, moralni podpora, pratelské vztahy apod. MlzZe byt poskytovana jednak kolegy
na pracovisti, jednak kolegy vzdalenymi a v nékterych pripadech dokonce i kolegy mimo organizaci.
Z pohledu této podpory existuji vyznamné rozdily v odvétvich i povolanich a nelze tedy presné definovat
seznam nejlepsSich a nejhorsich povolani. Uvadi se, Ze nejlepsi socialni podporu ma management
organizaci (a to napii¢ zemémi a regiony), pouze v USA management dosahuje nizkého hodnoceni.

ZkuSenosti s nepriznivym socidlnim chovdnim na pracovisti

Nepriznivé socidlni chovani, v nékterych pripadech piechazejicich az v natlak ¢i dokonce nasili, je
rizikovym faktorem prace a Gsti v duSevni problémy, deprese a izkostné stavy. ILO a Eurofound (2019)
uvadi Ze tato rizika casto byvaji umocnovana organizacnimi zménami.

V mezinarodnim hodnoceni jsou tyto negativni faktory srovnatelné, pricemz nejcastéjSim zplisobem je
slovni urazka. V Evropskych zemich a USA jsou tradicné vykazovany nejvys$i hodnoty tohoto
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nepiiznivého chovani, jelikoZ pravé v téchto zemich je také nejvétsi povédomi, jak se proti témto
zplisobim jednani branit. V. méné vyspélych zemich neni tak vysoka evidence téchto jev(, z cehoZ plyne,
Ze zde existuje vétsi tolerance k neZddoucimu socidlnimu chovani.

RozliSovat se daji také rysy negativniho socialniho chovani u muzi a Zen. U Zen dochazi az 7x Castéji
k sexualnimu obtéZovani a slovnimu napadani nez u muzi, a naopak muzi se setkavaji astéji s fyzickymi
nasilim a vyhruzkami. S nepiiznivym socialnim chovanim se také setkavaji spiSe mladsi pracovnici.

1.2.8 Dovednosti a rozhodovani

Nizka mira volnosti v rozhodovani pracovniki je spojena s vy$sim rizikem vzniku kardiovaskularnich
onemocnéni, psychickych problémi i fyzickych symptomu. Pokud je volnost rozhodovani vyssi, pak ma
dvoji pozitivni ucinek. Tim je pozitivni vliv na jejich zdravi a blahobyt a v druhém pripadé i snizovani
nakladii na monitorovani a dohled nad zaméstnanci vykonavanou praci.

Moznost rozvijeni dovednosti v praci je dlleZita pro pohodu zaméstnanct a tim i pro vykonnost firem.
Motivace a angaZovanost

Pro motivaci a angaZovanost pracovniki v organizacich je dtlezité i jejich zapojeni do rozhodovani. To
prinasi vklad zaméstnancii do vystupli organizace formou implementace zkuSenosti a znalosti a jejich
piinos k pridané hodnoté. Prinasi to i prvKky inovaci, pozitivnich tcinkii decentralizace na vykonnost,
uceni a rozvoj dovednosti a tvotivost. Pracovni angaZovanost je tedy pifinosnym prvkem pracovniho
prostredi s Fadou pozitivnich dopadi.

V mezinarodnim srovnani 50-70 % zaméstnancti uvadi, Ze maji ur¢itou miru samostatnosti pti plnéni
pracovnich tkold, avSak existuje zde Siroky rozptyl napri¢ profesemi. Vy$$i mira angazovanosti je
typictéjsi v oblastech vyuzivajicich vyspélé technologie a u kvalifikovanéjsi pracovni sily. ILO (2019)
uvadi, Ze mira zapojeni zaméstnanct a volnost rozhodovani jsou rozhodujicimi prvky kvality prace (viz

také Eurofound (2013; 2009).

1.2.9 Vyhlidky a perspektiva zaméstnance

Perspektiva zaméstnance je diilezitym faktorem ovliviiujicim pracovni prostredi, resp. jeho kvalitu.
Prispiva totiz (mimo potfeby materialniho prijmu) k naplinovani potieb psychologickych, spojenych
s osobni identitou a sebetctou. Jako priklady lze uvést moznosti kariérniho postupu, jistotu/nejistotu
zaméstnani, zkusenosti pracovniki, zkusenosti zaméstnancti s restrukturalizaci a reorganizaci procest
na pracovisti. Zejména snizovani stavu zaméstnancu je spojeno s negativnimi dopady na jejich zdravi
aje i rizikovym faktorem pro zameéstnance, ktefi v organizaci zlstavaji.

Jako psychicka zatéZz mohou plisobit na zaméstnance i nékteré typy pracovnépravnich smluv (tedy napf-.
na dobu urcitou).

Vnimani nejistoty zaméstnani mohou posilovat i makroekonomické vykyvy, ale naopak fungujici
instituce trhu prace a ochrana zameéstnanosti a vztahujici se pravni predpisy pomahaji tuto nejistotu
eliminovat. Ke zvySeni nejistoty prispiva napriklad i agenturni zaméstnavani a zavislé provadéni
samostatné vydélecné Cinnosti.
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1.2.10 Syndrom vyhoreni

Syndrom vyhoteni ptedstavuje posttraumatickou stresovou poruchu a chronické stresové poruchy
zplsobené praci. K syndromu vyhoteni je v EU riizny pristup. Historicky jsou s nim spojovani socialni
pracovnici z paliativni péce, pracovnici v intenzivnim kontaktu s lidmi, socialni a zdravotnicky personal,
ucitelé, méné jiz manaZzeri.

Syndrom vyhoteni bylo moZno uznat za nemoc z povolani (dale jen NZP) v roce 2018 jen v 9 zemich EU
(Dansko, Estonsko, Francie, LotySsko, Mad'arsko, Nizozemi, Portugalsko, Slovensko, §védsko). Pouze
LotysSsko ma syndrom vyhoteni pifimo uveden v seznamu NZP, v ostatnich zemich jej Ize uznat pod tzv.
»otevirenou“ polozkou, nebo v zemich, kde neni vyuzivan seznam NZP a uznavaji se vSechny nemoci,

u nichZ se individudlné prokaZe pri¢inna souvislost s praci. Kritéria pro uznavani se vjednotlivych
zemich lisi, témér vSude tyto pripady resi komise odbornikd.

Klinicka kritéria jsou v nékterych zemich podminéna doplnénim diagnézy psychického onemocnéni
(Dansko), poklesem pracovni schopnosti o minimalné 25 % (Francie), ¢i prepocteno na vydélek
poklesem mzdy o nejméné 6,6 %. Jen v Nizozemi jsou stanovena kritéria expozice, ale odSkodnéni se
nestanovuje, protoZe pii dlouhodobé pracovni neschopnosti dostavaji kompenzaci uslého zisku vSechny
osoby.

0dskodnéni bylo vyplaceno v 5 zemich, 1/3 pripadala na zdravotnicka povolani a ucitele, 1/3 na socialni
pracovniky a 1/3 ostatni profese. V LotySsku Slo o reditele, hasice, fidice, daniové uredniky, zdravotniky
(12 %), soudce, ucitele, ucetni, ve Svédsku ve 36 % o zdravotniky a, reditele.

Syndrom vyhoieni - resp. stres na pracovisti v CR nezapada do nastaveného zptisobu hygienického
hodnoceni faktoru profesni fyzické zatéZe - onemocnéni vznikla v souvislosti s psychickou zatézi na
pracovisti nejsou uvedena mezi polozkami seznamu NZP.

Posouzeni mnozstvi ptipadd vyhoteni komplikuje i fakt, Ze nema svou klasickou diagnézu v systému
mezinarodni klasifikace nemoci (MKN), je oznacen pouze kddem Z 73.0, vyhasnuti, stav Zivotniho
vyCerpani. Kédy Z nevyjadruji nemoci jako takové, ale pouze faktory ovliviiujici zdravotni stav nebo
kontakt se zdravotnickymi sluzbami. Pokud se tedy zpohledu lékare jednd o syndrom vyhoteni,
vykazuje se pod jinymi kddy - deprese, porucha prizplisobeni apod.

V CR se syndrom vyhoteni zatim za NZP nepovaZuje. Podle studii psychiatri se jim citi byt ohroZeno
36 % osob, znichZ 20 % jiz vykazuje priznaky. Castéji Zeny a mlad$i osoby, zejména v profesich
s vysokou odpovédnosti (38 %). Alarmujicich 30 % respondentti uvedlo, Ze zaZilo Sikanu na pracovisti
(r.2015).

Pracovni zatéz a mezilidské vztahy na pracovisti jsou nejvyznamnéjsimi rizikovymi faktory pro rozvoj
mentalnich obtizi. VSechny zemé se proto zabyvaji tvorbou preventivnich programii vtomto sméru.
V 60 % zemi se na preventivnich akcich u€astni sami zaméstnanci, 16 % firem vyuziva sluzeb psychologa
(ESENER-2, 2016).

Novela zakoniku prace s uc¢innosti od 1. 8. 2017 ulozila zaméstnavatellim povinnost piedchazet riziku
stresu spojeného s praci a riziku nasili a obtéZovani na pracovisti.
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Preventivnim krokem by mélo byt zarazeni stresu do na pracovisti do 2. a 3. kategorie prace. Zatim jsou
ve 2. kategorii prace monotdnni, ve vnuceném pracovnim tempu, trvalé vkladani dat do PC systémd,
prace ve tfisménném nebo nepfetrZitém provozu, pracovni ¢innosti spojené s psychicky zatéZujicimi
faktory (Casovy tlak, intenzivni socidlni interakce, interpersondlni aktivity). Do 3. kategorie patfi prace,
kde soucasné plisobi 2 nebo vice faktorti uvedenych v kategorii 2, sménny provoz pti nevhodné rotaci
smeén, trvala prace v noci a prace ve velinech s vysokou odpovédnosti.

1.2.11 Dil¢i shrnuti

Z provedené reSerSe literatury je patrné, jaké faktory jsou mezinarodné uznavany jako faktory
negativné ovlivitujici lidské zdravi pii praci. Jedna se o faktory od pievazné fyzickych narokd na praci
az po faktory ,mékké“, tedy psychické a socialni.

Velmi podobné jsou i faktory uvadéné v ceské pravni ipravé, i kdyz samoziejmé nelze nalézt naprostou
shodu mezi faktory striktné vymezenymi ceskou legislativou a obecné formulovanym priinikem kritérii
napri¢ zemémi ¢i regiony popsanymi vyse.

Proto je mozné vyuZzit kritéria dana ceskou legislativou (ktera jsou v souladu i s kritérii mezinarodné
uznavanymi) jako vychozi bod k hodnoceni pracovnich podminek zaméstnanct v Ceské republice.

1.3 Pracovni podminky v obdobi pandemie covid-19

V obdobi pandemie covid-19 byli zaméstnavatelé nuceni klast zvySeny diiraz na praktické postupy ke
zvladani pandemie, krizovy management infekci. Probihalo testovani zaméstnanct v préci, bylo potieba
zajistit dostatek osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii (OOPP), zejména respiracnich, byla
shromazd'ovana data o nemocnych a byl kladen zvySeny dtraz na uklid, dezinfekce, odpady. Byla
nutnost reSit represivni opatieni u kontaktdi na pracovisti (izolace, karanténa, pracovni pohotovost
apod.) a persondlni vypadky pri narizenych karanténnich opatienich a povinné izolaci nemocnych. Ve
zdravotnickych zafizenich snepretrzitym provozem i vsamotnych ,covidariich® dochazelo
k obrovskym problémiim s nedostatkem personalu.

1.3.1 Systémy vedeni, Fizeni a vzdélavani
Pandemie covid-19 se projevila presunem Skoleni, porad, hodnoceni zaméstnanci a evaluacnich
procest do online prostredi. Zvysily se naroky na pouzivani a ovladani pocitacd, novych technologii,
informacni a datovou gramotnost, kyberbezpec¢nost — nutné technické dovybaveni pracovist a podpora
star$ich zaméstnanci pfi zvladani technostresu.

Velkym specifikem pandemie bylo rozsiteni prace zdomova/ na dalku (home office). MoZnost
¢aste¢né pracovatz domova viak neni v CR dotaZena pravné, predevs$im z hlediska BOZP - v soucasnosti
jiz feSena Zakonikem préace.

Diirazu na fyzické zdravi zaméstnancii a jeho prevenci se tykaly preventivni prohlidky, ockovani, sick
days, zdravotni gramotnost (schopnost hledat, chipat, hodnotit a pouzivat zdravotni informace
arozhodovat se pro zdravy Zivotni styl, prevenci a 1éCeni), coZ se na pracovistich objevovalo napft.
formou $koleni ¢i zaméstnaneckych benefitt.
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Covidova omezeni vedla k zavedeni novych sluZzeb v podobé telemedicinskych pristupu -
telefonické a online konzultace zdravotniho stavu a pouZzivani pocitacovych technologii.

Dale byla nutna Sirsi podpora dusevniho zdravi zaméstnancti z hlediska odolnosti, tolerance vici
stresu, flexibility a skloubeni pracovniho a rodinného Zivota. To se projevilo ve firemni kultuie a diirazu
na firemni hodnoty. DalSi feSenou oblasti je prevence a postupy reSeni bossingu, mobbingu, sexualniho
obtéZovani na pracovisti. Pro zaméstnance i zaméstnavatele se stava duSevni zdravi prioritou,
ptredevsim jeho prevence.

1.3.2 Covid-19 jako nemoc z povolani

Covid-19 se jako nemoc z povolani (NZP) projevil predevsim ve zdravotnictvi, méné v socialnich
sluzbach, vyjimecné ve Skolstvi.

V dobé pandemie se stal covid-19 novou nejcastéjSi NZP ve zdravotnictvi. Zdravotnictvi patfi mezi
odvétvi ekonomické ¢innosti s nejvys$im poctem vzniklych nemoci z povolani, opakované bylo dokonce
na prvnim misté. V obdobi let 1996 az 2021 bylo ze zdravotnictvi hlaSeno celkem 9 682 piipadi nemoci
z povolani, resp. ohroZeni nemoci z povolani. Nejvice nemoci z povolani ve zdravotnictvi dlouhodobé
predstavuji nemoci infekéni (cca 90 %, nejcastéji svrab, virové hepatitidy a TBC). Podil nemoci
z povolani ve zdravotnictvi na celkovém poc¢tu pripadi nemoci z povolani hlaSenych v CR se
v jednotlivych letech dlouhodobé pohyboval mezi 10-20 %. Toto c¢islo dramaticky narostlo po
vypuknuti epidemie covid-19, takze vroce 2021 dosahlo 83 %. Od pocatku epidemie do 31.3.2022 bylo
do registru hlaseno celkem 6 745 pripadi, z toho ze zdravotnictvi 6 147 pripadt (coz je 91 %). Doba
mezi onemocnénim a uznanim za nemoc z povolani je relativné dlouh3, radoveé nékolik mésicti, takze
vétSina dosud nahlasenych pripadi (cca 80 %) pochazi z roku 2020. Vétsina pripadd onemocnéni z let
2021 a 2022 se tedy v registru objevi az pozdéji. Dalsi odvétvi, kde se covid-19 uznava za NZP a
odskodnuje, jsou socialni sluzby a okrajoveé skolstvi.

Ackoli je covid-19 transponovan dle ptisluSnych smérnic EU do narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. jako
biologicky Cinitel a je zarazen v riiznych variantach do skupin 2-3 biologického ¢initele, jeho vlastnosti
neodpovidaji natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., upravujicimu popis ztizeného pracovniho prostiedi.
Z tohoto diivodu po spole¢né debaté hlavni hygieni¢ky, MZ CR a MPSV CR neni uznavan jako ztézujici
faktor prace podle § 6, odst. 2 NV 567/2006 Sb. pro vyplaceni zvlastniho priplatku.

1.3.3 Ochranné pomiicky a opatieni vdobé pandemie

Poté, co Svétova zdravotnicka organizace vyhlasila 11. 3. 2020 pandemii onemocnéni covid-19, bylo v
Ceské republice jiz jasné, Ze navzdory ptivodnim ujisténim vlady o dostatku osobnich ochrannych
pomticek nastal presny opak. Zdravotnické provozy se béhem nékolika dnti ocitly uprostied akutniho
nedostatku témér vsech osobnich ochrannych pomiticek doporucovanych pro kontakt s pacienty,
pricemz oficialné byl tento nedostatek ukoncen az v poloviné mésice cervna téhoz roku. Situace byla
o to zavaznéjsi, ze v Ceské republice v podstaté neexistovala zddna odborna doporucent, jak takové krizi
Celit. Jakkoliv jsou pandemie téZce predvidatelné udalosti, nedostatek ochrannych pomitcek v jejich
zacatku predvidatelny je, a na tyto okolnosti je ti‘eba byt pripraveni.

Dalsi problematikou v této oblasti je uc¢innost specifickych nefarmaceutickych opatieni (SNO)
uinfekce covid-19 vcetné vnitini ochrany zemé a uzdvéry, omezeni mezinarodni dopravy,
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ekonomickych opatieni a akci zdravotniho systému proti pienosu infekce. Vyrazna asociace byla
zjiSténa mezi SNO a snizenim R (reprodukéni Cislo) pii zavireni Skol a pri vnitinich omezenich mobility,
doba k dosazeni efektu v priiméru ¢inila 1 tyden. U uzavéry pracovnich mist byly diikazy silné, jen pokud
byla zhodnocena jejich realizace pti maximalnim nasazeni — napt. omezeni shromazd'ovani 1 000 a vice
lidi nebylo efektivni, zatimco omezeni na méné nez 10 lidi bylo efektivni (Liu Y a kol., 2021).

1.3.4 Stres a jeho vliv na imunitu

Pandemické siteni covid-19 vyvolalo v populaci vinu obav, strachu, stresu az paniky z dosud neznamého
onemocnéni a z jeho zdravotnich i spolecenskych disledki. Zejména v dobé lockdownu byli obyvatelé
nejen nasi republiky vystaveni negativnim zpravam, jak z tradi¢nich medialnich zdrojt, tak ize
socialnich siti. SlySeli jsme cCasté a rychlé zmény nazort a zdravotnich doporuceni od odbornik, vlady i
laikli, dostupné informace byly velmi casto protichiidné, coz vedlo k nejistoté a snizovalo dGvéru k
nastavenym opatienim. Zajem o informace dokladuji poc¢ty odkazli na webové stranky. Pfes vyhledavac
Google byl k 20. 4. 2022 pocet vyhledanych odkazli na covid-19 pres 4 miliardy, odkazl tykajicich se
ockovani pres 30 miliont a k tématu long covidu pies 4,5 miliard. Covid-19 prinesl zhorsSeni kvality
Zivota. Dvouleté pandemické obdobi Ize hodnotit jako obdobi chronického stresu pro mnoho lidi a jeho
dutsledky v oblasti sniZeni imunity lze o¢ekavat. Vliv chronického stresu na snizeni imunity vii¢i virovym
onemocnénim pres osu hypotalamus - hypofyza - nadledvinky se zapojenim limbického systému je
prokazan studiemi. Vice neZ jindy je dilezité mit spravné nastaveno zvladani stresu.

1.4 Vybrané metody hodnoceni rizik BOZP1

Hodnoceni rizik pomaha minimalizovat moZnost posSkozeni zdravi zaméstnanci nebo Zivotniho
prostiedi v dusledku aktivit souvisejicich s praci. Hodnoceni rizik je tak klicovym nastrojem
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Zaméstnavatel musi dbat na to, aby uroven
ochrannych opatieni byla v souladu s vysledkem hodnoceni rizik. Hodnoceni rizik predstavuje
radu logickych kroki vedoucich k tomu, aby byla systematicky provedena analyza a hodnoceni rizik.

Nebezpedi je zdroj, situace nebo Cinnost s potencialem zptsobit vznik poranéni clovéka nebo poskozeni
zdravi nebo jejich kombinaci.

Riziko je kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udalosti nebo expozice a zdvaznosti Urazu
nebo poskozeni zdravi, které miize byt zplisobeno udalosti nebo expozici jejimu vlivu.

Posuzovani rizika je proces hodnoceni rizika vyplyvajictho z nebezpeci, vzhledem k pfimérenosti
jakéhokoliv existujictho opatfeni a rozhodnuti, zda riziko je nebo neni ptijatelné.

Rizika na pracovisti mohou byt vyhodnocena podle péti jednoduchych krokii:
=  Sbér informaci
» Identifikace nebezpeci

! Podkapitola zpracovéna na zakladé: CRDR spol. s r.o., 2017, dostupné také z:
https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/metody-hodnoceni-rizik-bozp/.
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*= Hodnoceni rizik vznikajicich z nebezpeci
*= Planovani ¢innosti vedoucich k eliminaci nebo sniZeni rizik, prezkoumani hodnoceni
» Zdokumentovani hodnocenf rizik

Cilem celého procesu hodnoceni rizik pti praci a uplatnovani preventivnich opatieni je snizit riziko na
ptijatelnou uroven, to je takova droven, na niZ lze dané riziko v souvislosti se zavaZnosti ptipadnych
ztrat jiz prijmout.

Co se tyCe metod hodnoceni, tak existuje mnoho zplisobli a metod pouzivanych pro identifikaci
nebezpecdi a kvantifikaci rizika, kaZzda z nich ma urcité vyhody a nedostatky. Proto je vybér vhodné
metody velmi dilezity. Pii vybéru vhodné metody je tfeba vzit v ivahu urcité informace zahrnujici acel
posouzeni, soucasny stav podniku, dosazitelnost dajti, finan¢ni moznosti a rovnéz osobni dispozice
hodnotitele. Kazd4 metoda vyzZaduje dostate¢nou transparentnost jednotlivych kroki jak pro uZzivatele
vysledkti hodnoceni rizik, tak i pro vSechny zaméstnance, ktefi v praci podstupuji urcité riziko.

1.4.1 Metoda WHAT-IF - co se stane kdyZ

Bezpecnostni studie zaloZené na systematickém postupu a detailnim provérovani procesu jsou velmi
narocné na cas. V praxi malych a strednich podnikii, zejména pak takovych, kde z pracovnich ¢innosti
nevyplyvaji prilis velka rizika, jsou pro posouzeni bezpecnosti obvykleji pouzivany metody, které nejsou
priliS Casové naroc€né, a pritom davaji relativné dobré vysledky. Vyznamnym reprezentantem této
skupiny metod je metoda , WHAT-IF“. Ma-li skupina posuzovateli dostatek provoznich zkuSenosti a ma-
li i aplika¢ni zkusSenosti s touto metodou, potom miiZe jeji pouziti byt velmi efektivni.

Metoda ,WHAT-IF“ (,Co se stane, kdyz...") je zaloZena na brainstormingu, pri kterém kvalifikovany
pracovni tym (dobfe obeznameny se zkoumanym procesem) provéiuje formou dotazii a odpovédi
udalosti, které se mohou v procesu vyskytnout. Formulované dotazy zacinaji charakteristickym ,, WHAT-
IF...“/“Co se stane, kdyz...".

Bezpecnostni studie se uskutecnuje formou tvotivych pracovnich porad. Porady se ucastni vybrana
skupina odbornikli dobi'e obeznadmenych se zkoumanym procesem. Kdokoliv v tymu miiZe formulovat
otazku typu ,Co se stane, kdyz...“, ktera ho zajima. Pracovni tym pak hledd odpovédi na takto
formulované dotazy. Odhaduji se nasledky vzniklého stavu nebo situace, navrhuji se opatreni
a doporuceni. Na rozdil od metody HAZOP neni postup podle WHAT-IF zaloZen na tak dobie a dimysIné
propracované strukture - dotazy jsou vznaseny viceméné nahodile, bez navadéjicich klicovych slov.
Proto posuzovatelé musibyt o to vic schopni tvotivé aplikovat provozni zkuSenosti a o¢ekava se od nich,
Ze intuitivné odhali nebezpecné stavy a situace, které se mohou v riznych fazich a rezimech procesu
vyskytnout.

Jedna-li se ojednoduchy proces, pak pracovni tym miiZe byt napi. dvou nebo tii¢lenny. Posouzeni

vvvvvv

porad.

Provérovani pri bezpecnostni studii se miize tykat napt. budov, energetického systému, surovin,
produktd, skladg, ale také pracovniho prostiedi, pracovnich postupti, provozni bezpecnosti apod.

Pii metodé ,WHAT-IF“ jde o to vyhledavat dopady predem vybranych nebezpecnych situaci v provozu.
Tuto analyzu provadi kvalifikovani pracovnici, kteff maji zkuSenosti s danym provozem ¢i konkrétnim
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pracovnim procesem. Tato metoda hodnoceni rizik se pouZziva nejcastéji pii provérovani pracovnich
a technologickych postupt, provozni bezpeénosti, zkoumani budov, skladd, ale také produktti. Casto
dochazi také k identifikaci a posuzovani zdroji rizik a jiz existujicich ochrannych a bezpecnostnich
opatreni. Zakladnim kamenem této analyzy je brainstorming (boui'e mozki) a diskuze. Provadi se tak,
ze se formou dotazli a odpovédi provéruji neocekavané situace, které pti praci mohou nastat. VSechny
dotazy by se mély formulovat pomoci véty “Co se stane, kdyz...?”. Na zakladé toho se pak vyhledavaji
scénaie pribéhu potencialni havarie.

1.4.2 Zakladni jednoducha pétibodova polokvantitativni metoda

Pomoci této jednoduché bodové metody se vyhodnocuji rizika ve tirech polozkach, a to s ohledem na:
= pravdépodobnost ohroZeni (P),
» pravdépodobnost nasledki (N) - zavaznost,
* nazor hodnotitelt (H).

Odhad pravdépodobnosti (P), se kterou miiZe uvazované nebezpeci opravdu nastat, je stanoven dle
stupnice odhadu pravdépodobnosti vzestupné ¢islem od 1 do 5, kde je zjednoduSené zahrnuta mira,
uroven a kritéria jednotlivych nebezpeci a ohrozeni.

Rovnéz pro stanoveni pravdépodobnosti nasledkii (N), tj. zivaZnosti nebezpeci, je stanovena stupnice
od1do 5.

V poloZce (H) se zohlediiuje mira zavaznosti ohrozeni, pocet ohroZenych osob, ¢as ptisobeni ohrozZeni,
pravdépodobnost odhaleni vzniklého nebezpeci, provozni praxe, poznatky ziskané pozorovanim
(i skrytym, utajenym) pracovnich aktivit, Cinnosti a procesi, stupen pracovni kazné anavykl
pracovniki, odivodnénost predpokladat chyby pracovnikil, nezkusSenost pri vykonavani obcasnych
pracovnich Cinnosti, odloucenost pracovisté, moznost vykonu radného dozoru, uroven kvalifikace,
zkuSenosti a individualnich schopnosti zameéstnanct, troven rizeni BOZP, stari a stav technologickych
zatizeni, objektl apod., uroven udrzby, kumulace rizik, dynamicnost rizika, moznost zajisténi prvni
pomoci, vliv pracovniho systému, pracovniho prostredi a pracovnich podminek, psychosocialni rizikové
faktory, ptipadné dalsi vlivy potencujici riziko. V této poloZce je rovnéZz uZzito klasifikace stupni od 1 do

5.

7

Pro posouzeni a vyhodnoceni nebezpeci (zdroju rizik) se prislusné ciselné vyjadreni zaznamena do
sloupct P, ,N“ ,H* dle vzoru Tabulky 6.

Celkové hodnoceni rizika se nasledné jednoduse vynasobi a vysledny soucin je pak ukazatel miry rizika
-mR:

mR=P XN XH. (1.1)
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Tabulka 6: Vyhodnoceni rizika

Pravdépodobnost . S . T
P Nasledky zdroje rizika (N) Nazor hodnotitelti (H)
rizika (P)
1 - poranéni bez pracovni - 7 vli {
1 - nahodild p _ p 1 Zaneq?atelny yhv, na miru
neschopnosti nebezpeci a ohroZeni
2 - absenc¢ni iraz s pracovni - 7 vli 1 &
2 - nepravdépodobna ) p 2 Mfily YllV na miru nebezpeci a
neschopnosti ohroZeni
3 - pravdépodobna 3 - vaznéjsi uraz s hospitalizaci 3 -,Vet51, ne za,nedbatelnyv\,/llv ha
miru ohroZeni a nebezpeci
4 - velmi v L - 7a vy 7 vli i
. B 4 - téZzky uraz s trvalymi nasledky 4 V%Iky, a Vyznamnx vliv na miru
pravdépodobna ohroZeni a nebezpeci

5 - Vice vyznamnych a neptiznivych
5 - trvala 5 - smrtelny Uraz vlivli na zavaznost a nasledky
ohroZeni a nebezpeci

Zdroj: KOUDELKA (2006), vlastni Gprava.

1.4.3 Metoda JBM
Hodnoceni rizik na pracovisti pomoci metody JBM je vhodné zejména pro nezkusené a vedouci
pracovniky. Metoda je lehce aplikovatelna a nevyzaduje Zadné zvlastni zpracovani.

Jednoducha bodova metoda (JBM) byla vytvoiena na zakladé informaci z Navodu pro hodnoceni rizik
pii praci, ktery v roce 1996 v Lucembursku vydalo Reditelstvi pro bezpeénost a ochranu zdravi pti praci
jako navod pro zemé Evropské unie k naplnéni pozadavki ¢l. 6 a 9 Smérnice Rady ¢.89/391/EHS
o zavedeni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pii praci (na zakladé této
informace je metoda v nékteré odborné literature omylem nazyvana Lucemburskou metodou). DalSimi
zdroji informaci byly metoda BOMECH a metoda prezentovana VUBP Praha. Cilem metody je vytvoftit
snadno aplikovatelnou metodu nevyzadujici zvla$tni zapracovani pro jeji pouZiti, jejiZ vystupy by byly
dobre srovnatelné, mély dostatecnou vypovidaci hodnotu o mire rizika a byly srozumitelné i osobam,
které nejsou znalé této metody, tedy predevsim vedoucim zameéstnanctim, ktefi by s jejimi vysledky méli
pracovat.

Metoda slouzi k snadnému vyhodnocenti jiz vyhledanych rizik p¥i praci pomoci nasledujicich kritérii:

» pravdépodobnost nezadouciho nasledku, tedy, jak Casto se nezadouci jev, jenZ miiZe zptlsobit
Skodu, vyskytuje,

» expozice rizika, tedy doba, po kterou je zaméstnanec potencionalné riziku vystaven za rok,

» ochranna reakce pti vzniku rizikové situace pred ohroZenim zdravi,

» nasledky rizika.

JBM se v praxi osvédcila na rliiznych typech pracovist, napriklad ve vyrobé, v oblasti tvorby software
amontaze PC, ve zdravotnictvi. Téz ji pouzivaji firmy poskytujici sluzby v oblasti BOZP. Své misto si
vydobyla i v teorii managementu - pronikla do odborné literatury i do akademickych praci.
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Do vyhodnocovaci tabulky (Neugebauer, 2017) této metody se kjednotlivym vyhledanym
nebezpecnym Cinitellim uvadéji vyhledané zdroje rizik a nejhorsi predpokladané nasledky (spravné by

méla byt vyhodnocena rizika na zakladé vSech predpokladanych nasledki, avsak v praxi se uplatiiuje
nejhorsi predpokladany nasledek).

K nim se prirazuji hodnoty bodového hodnoceni jednotlivych Kkritérii, které jsou uvedeny v nasledujicim
prehledu.

Pravdépodobnost nezadouciho nasledku

»  Casty vyskyt 10,0
*  moZny vyskyt 6,0
* neni bézné, ale je pravdépodobné 3,0
» nékdy se vyskytne 1,0
» jeSté se nevyskytl, je vSak mozny 0,5
» prakticky nemozny (pravdépodobnost 1:1 000 000) 0,2
= vyloudeny 0,1

Expozice rizika

= stale 10,0
» Casto (denné) 6,0
» prilezitostné 3,0
* obcas (mésicné) 2,0
» ziidka (nékolikrat za rok) 1,0
» velmi zitidka (ro¢né) 0,5
* neni expozice 0,0

Ochranna reakce

*  nemozna 1,00

» velmi obtiZna 0,95

» obtizna 0,90

* moZna 0,85

* snadni (reflexni) 0,80

Nasledky rizika

» Kkatastrofické (mnoho smrtelnych urazt nebo $koda nad 100 000 000 K¢) 100

» velmi zavazné (nékolik smrtelnych tirazi nebo skoda nad 10 000 000 K¢) 40

» zavazné (jeden smrtelny traz nebo Skoda nad 1 000 000 K¢) 15

» vazné (tézky uraz [zranéni] nebo Skoda nad 100 000 K¢, piipadné nemoci z povolani) 7

» lehké (uiraz nebo Skoda nad 10 000 K¢, piipadné trvalé zhorseni zdravotniho stavu - napiiklad
oci) 3

» zanedbatelné (drobné poranéni nebo Skoda, pripadné sniZeni pracovni pohody) 1
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Skodou, ktera je vyjadrena finan¢ni ¢astkou neni myslena $koda vznikla na zatizeni nebo objektu, ale
pouze Skoda, jez ma vztah kbezpecnosti a ochrané zdravi pri praci, tedy Skoda, ktera vznikla
posSkozenému, $Skoda na opatienich zavedenych k prevenci rizik apod.

Vynasobenim zjisténych hodnot pro prislusné riziko se ziska hodnota vyjadrujici miru rizika. Podle ni
se urci zavaznost rizika a nutnost jeho feseni.

Mira a zavaznost rizika

= vétsi nez 400 velmi vysoké riziko, zastavit ¢innost,

= 200az400 vysoké riziko, potfeba okamzitého reSeni,
= 70az200 znacné riziko, potteba feSent,

= 20az70 riziko, potfeba zvySené pozornosti,

* menS$ineZ 20 prijatelné riziko.

Vv

Cim je hodnota miry rizika vy$$i, tim je nezbytnéjsi provést opatteni k vylouceni rizika nebo alespoii
k omezeni ptisobeni jeho vlivi.

Metoda JBM navic umoziiuje stanovit preferenci provedeni navrzeného opatreni v zavislosti na poctu
rizikem ohroZenych zaméstnanci. Za né jsou povazovany osoby, kterym miiZe potencionalné vzniknout
Skoda, pripadné u nich mize dojit ke sniZeni pracovni pohody, nikoliv vSichni zaméstnanci vyskytujici
se na prislusném pracovisti. Minimalni pocet ohrozenych zaméstnanct, jez urcuje prednostni provedeni
navrZeného opatreni, je stanoven v zavislosti na zjiSténé mire rizika.

Mira rizika a pocet ohroZenych osob

= 200az400 vice neZ 3 osoby
= 70az200 vice nez 10 osob
= 20az70 vice neZ 15 osob
= ménénez 20 vice nez 20 osob

Pro hodnoty miry rizika vétSi nez 400 neni pocet osob stanoven, nebot tato mira vyzaduje prerusit
¢innost a riziko okamzité resit.

Preference se v hodnotici tabulce vyjadiuje symbolem ,+“ za hodnotou miry rizika (naptiklad: 120+).
Lze tak doporucit, aby navrzené opatieni k odstranéni nebo sniZeni pisobeni rizika s mirou 120, jez
ohroZuje vice nez deset zameéstnanci, bylo realizovano drive, nez opatreni k odstranéni jiného rizika
s mirou 140, které ohroZuje jen pét osob.

1.5 Metody hodnoceni praci aplikovatelné na hodnoceni pracovnich podminek

Vytvoreni metodiky bude spocivat ve vyuziti jiz zavedenych metod hodnoceni prace. Tyto metody jsou
uplatiiovany pti hodnoceni zameéstnanci za uicelem spravedlivého odménovani zaméstnanci a na jejich
zakladé je umoZnéno srovnavani praci mezi sebou, a tim i spravedlivé odménovani. Metody posuzovani
prace jsou sice komplexnéjsi v posuzovani narocnosti prace jako celku, ale zakladni logika jejich
fungovani poskytuje vhodnou platformu pro odvozeni metody hodnoceni pracovnich podminek, ktera
stejné jako metody hodnoceni prace, vyZzaduje urcité odstupniovani a diferenciaci.
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Armstrong (2007) uvadi, Ze v soucasné dobé je vyvinuta fada rtiznych metod, které jsou k hodnoceni
prace vyuzivany. V tomto kontextu je mozné je rozdélit na metody analytické a neanalytické.

1.5.1 Metody neanalytické
Tyto metody jsou vyuZzivany zejména v organizacich o mensim poctu pracovnikd, jelikoz jejich vyuziti je

Vv s

jednodussi, méné nakladné a flexibilni v porovnani s metodami analytickymi.
Metoda poradi

Koubek (2015) uvadi, Ze se jedna o jednu z nejstarSich metod, avSak také metodu nejjednodussi
a nejméné presnou. Podstatou metody je vytvoreni karet s informacemi o pracovnich mistech, které se
nasledné seradi dle subjektivniho nazoru hodnotitele. Vyhodou daného zptisobu je jednoduchost
a srozumitelnost, nevyhodou pak niZs$i presnost a naro¢nost na zpracovani pri vysokém poctu odliSnych
praci. Vyznamnéjsi nevyhodou je ji jeji priliSna ndchylnost k subjektivnimu hodnoceni, a tim i zkresleni.

Metoda katalogova

Zakladem katalogové metody je souhrn, resp. katalog praci, ve kterém jsou definovdny modelové
skupiny praci. U této metody jsou brany vuvahu rozdily v naroCnosti prace, povinnostech,
dovednostech, odpovédnosti i dalSich faktorech. Na jejich zakladé jsou pak definovany modelové
skupiny praci. Zakladem klasifikace do prislusné skupiny je porovnani konkrétni prace s popisem
nejblizsi skupiny uvedené v katalogu a zatazeni se do prisluSného stupné. Mnozstvi stupni je dano
rozsahem pozadavkil na hodnocené prace. Vyhodou metody je jeji jednoduchost (ve smyslu porovnani
sjiz vytvorenym katalogem), naopak narocnost je potieba hledat v peclivém sestaveni katalogu
porovnavanych praci. Podobné jako metoda poradi je i metoda katalogova méné presna a citliva na
subjektivni hodnoceni konkrétni prace a vysledek konecného zarazeni zavisi i na dulslednosti
a peclivosti posuzovatele.

1.5.2 Metody analytické

Armstrong (2007) uvadi, Ze tyto metody spocivaji v souboru predem definovanych faktora sestavenych
v tzv. faktorovém planu. Hodnota prace (v pripadé této metodiky ocenéni ztizenych pracovnich
podminek) je tak stanovovana pomoci redlnych (empirickych) diikazti o charakteristikach prace
(pracovnich podminek). Zakladem je rozklad na dil¢i faktory, které jsou posuzovany oddélené a analyza
provedena na jejich zakladé pak vyusti ve vyssi presnosti a objektivité. Dilezité vSak je mit predem
definovdna hodnocena kritéria.

Metoda bodovaci

Tato metoda je postavena na kvantitativni stupnici bodd, kdy je hodnocena typicka prace. Nehodnoti se
tedy veskeré vykonavané prace, ale tzv. reprezentacni prace. Reprezentacni prace je poté hodnocena na
zakladé placenych faktori, tedy zasadnich faktord, za které je organizace ochotna zaplatit (v pripadé
metodiky hodnoceni pracovnich podminek se bude jednat o pracovni podminky, resp. faktory dané
zdkonem a dostupnosti v datovych zdrojich) (Armstrong, 2007; Fojtik, 2018).

Mira faktorti pak urcuje hodnotu prace. V bodovaci metodé vSak nejsou ukotveny zadné univerzalni
faktory, tzn. Ze se tyto napri¢ hodnocenymi organizacemi zpravidla lisi. OdlisSné to vSak bude u faktorid
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hodnoceni pracovnich podminek, které jsou dany legislativné. Pro tuto metodu je dilezité i vypracovani
blizsich popist vykonavanych praci.

Podstatou této metody je rozdéleni kritérii do dilc¢ich faktort, které jsou dale odstupnovany a témto
stupniim odpovidaji vySe zminéné popisy. Kazdému dil¢imu faktoru se priradi urcita vaha, ktera mize
byt stanovena riznym zptsobem, napt. podle vy$e mzdovych tarifii, kolektivnim vyjednavanim, podle
prizkumu apod. (pii hodnoceni prace je také uvadéno, Ze hlavni roli pfi stanovovani vahy hraje isudek
a zkuSenost). V navrhované metodice vSak zkuSenost bude nahrazena regresni analyzou empirickych
dat.

Vyhodou této metody je primérena objektivita, obhajitelnost vysledki, vysvétlitelnost a flexibilita. Je
také variabilni pfi vytvareni stupnic. Nevyhodou této metody je ndrocnost jejiho vypracovani
(Armstrong, 2007; Fojtik, 2018).

Metoda analytického porovnavani

Metoda analytického porovnavani (jinak také faktorového porovnavani ¢i rad poradi) je obdobn4, jako
metoda bodovaci, avSak jednotliva kritéria nejsou usporadana do dil¢ich sub faktort a stupnic a je
vytvareno poradi praci kazdého kritéria - jsou tedy vytvoreny fady potadi prace z pohledu jednotlivych
kritérif. Podle této metody lze sefadit pracovni mista podle jednoho kritéria, a tim pak potadi praci podle
jednotlivych kritérii, proto se podobné jako u metody piredchozi vyuzivaji vahy, kterymi je vynasobeno
poradi. Po souctu hodnot je stanovena relativni hodnota prace (Koubek, 2014; Fojtik, 2018).

Na obdobném, ne-li stejném principu by méla fungovat i vyvijend metodika hodnoceni pracovnich
podminek, jejimz cilem je predevSim spravedlivdA kompenzace zaméstnanctli, ktefi museji snasSet
nepriznivé pracovni podminky Ci prostiedi jakéhokoli charakteru. V zasadé je mozné ¥ici, Ze bude
vyuzita logika a mechanismus nékteré z metod hodnoceni praci pro hodnoceni pracovnich podminek.
0dlisna vsak pochopitelné budou posuzovana Kkritéria, kterd budou konkrétné vymezena v dalSich
etapach realizace projektu.

1.5.3 Vymezeni kritérii pracovnich podminek

Jak uvadi Tucek a kol. (2005), analyza pracovnich podminek, resp. sledovani rizik pti praci, vyplyva
z monitoringu vSech rysti pracovniho prostifedi a pracovnich podminek ovliviiujicich lidské zdravi
(v kontextu Skodlivosti lidskému zdravi a rizikGim pri praci).

Hlavnimi zasadami hodnocent rizik pfti praci proto jsou:

* rozbor vSech znamych rizik prace (nikoli pouze vybrané mnoziny rizik),

* analyza musi vychazet z objektivnich ukazateld a zjisténi,

* analyza je provadéna na zakladé expozic jednotlivym faktortm,

*= po analyze je nutno porovnat zjisténi s podminkami stanovenymi pravni tipravou,
» legislativa nékteré faktory nedefinuje,

= v legislativé neni uveden seznam prikladovych praci,
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» zakladem hodnoceni rizik pti praci je zhodnoceni expozice pracovnikli témto rizikim. Proto
budou vyuZzita data z uvedenych datovych zdrojd, ve kterych je hodnoceni expozice pracovniki
promitnuto a vychazi z nich i vyjmenované faktory zatéze.

Mezi vazena Kkritéria budou patrit zejména kritéria dana stavajici pravni tpravou?:

* hluk,

= prach,

= zatéZ chladem,

» chemické latky,

* neionizujici zafeni a elektromagnetické pole,
»  fyzicka zatéz,

spojena s ru¢ni manipulaci s bremeny,

prevazné dynamicka, vykonavana malymi svalovymi skupinami,

prevazné dynamicks, vykonavana velkymi svalovymi skupinami,
— prevazné staticka, vykonavana malymi svalovymi skupinami,
= vibrace,
= pracovni poloha,
= 7atéZteplem,
* psychicka zatéz,
— prace monoténni,
— prace ve tfisménném nebo nepretrzitém pracovnim rezimu,
— préce ve vnuceném tempu,
— prace pouze v no¢nich sménach,
» zrakova zatéz,
— pouzivani zvétSovacich pristroji a pomiicek,

nutnost rozeznavani kritickych detailg,
neodstranitelné oslnovani,

sledovani obrazovek,
= prdce s biologickymi Ciniteli,
= prace ve zvySeném tlaku vzduchu.

Oproti standardnim faktoriim pouzivanym pii kategorizaci praci je vsak nutno doplnit i kritéria,
ktera doplni stavajici kategorizaci, kterymi jsou:

» riziko vzniku pracovniho drazu,
» riziko vzniku nemoci z povolani,
* neuropsychicka zatéz (mérena pomoci dotaznikd, predpoklada se Meistertiv dotaznik).

2 Uvadeény vycet kritérii nemusi byt definitivni a mlZe se v pribéhu tvorby poZadované metodiky zménit v zavislosti na
vztazich mezi jednotlivymi kritérii.
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1.5.4 Volba metody hodnoceni

Jak jiZ bylo naznaceno v popisu jednotlivych metod vyuzitelnych pro hierarchizaci pracovnich
podminek, kterd bude obdobou hodnocenti praci, kazda z metod ma vyhody i nevyhody.

Vzhledem k poZadavkiim na univerzalnost hodnoceni pracovnich podminek pro zaméstnance platové
sféry je potreba tyto vyhody a nevyhody zvazit. Na zakladé popisu jednotlivych metod a také Sirokému
bodového hodnoceni funguje naptiklad i analytické hodnoceni praci, které slouZi k ohodnoceni
sloZitosti, odpovédnosti a namdahavosti konkrétni prace. Za vyuZiti vySe definovanych Kkritérif
pracovnich podminek je tedy mozné vyuZzit podobny mechanismus bodi a vah.

1.6 Metody odvozeni vah

Jak jiz bylo uvedeno, nejvhodnéjsi (a realizovatelnou) metodou hodnoceni pracovnich podminek se jevi
bodovaci metoda. U té je vSak potreba stanovit vahy, které lze vypocist z datovych zdroju ziskanych
v dal$ich etapach projektu, a to zejména pomoci nasledujicich metod.

1.6.1 Linearniregrese

Jedna se o souhrn statistickych metod a pristupt slouzicich k odhadovani parametrii ze znamych
deskriptorli (tzn. nezavisle proménnych). Regresni analyza mize byt provadéna nékolika pristupy:
napr. metodou nejmensich Ctvercii, zobecnénou metodou nejmensich ¢tvercli, metodou maximalni
vérohodnosti apod.

Cilem je, aby datovy soubor, na kterém budou provadény odhady modelli, mél jak ¢asovou (mél by
obsahovat pozorovani v ¢ase), tak prirezovou dimenzi (pozorovani za kategorie CZ-I1SCO).

Pro odhady na takovém datovém souboru se jevi jako nejvhodnéj$i modelovani panelovych dat, které
lze popsat nasledujicim zptisobem?3:

vs s

Panel dat* slouzici k vyzkumu dané problematiky poskytuje nékolik hlavnich vyhod oproti prostym
prirezovym datim nebo ¢asovym iadam. Panelova data nabizi vyssi pocet pozorovani, rostouci pocet
stupnid volnosti ajejich vyuziti v modelech pomaha redukovat Kkolinearitu mezi vysvétlujicimi
proménnymi atim zlepSovat vydatnost ekonometrickych odhadi. Neméné vyznamna je také
skutecCnost, Ze panelova data dovoluji prisluSnému vyzkumnikovi analyzovat Sirsi fadu ekonomickych
2003, Angrist a Pischke, 2009). To potvrzuje také Wooldridge (2009, 2013) a vyvozuje, Ze prinosem jsou
opakujici se pozorovani a moznost zkoumani vyznamnych zpozdéni v chovani subjekti ¢i tvorbé jejich
rozhodnuti. Lze zde také analyzovat nepozorované a nepozorovatelné jevy, které se v modelech mohou
vyskytnout (Wooldridge, 2002; Koop, 2008).

Jak uvadi Hsiao (2003) ¢i Greene (2000) je tedy mozno zapsat obecny linearni model slouZzici
k modelovani panelovych dat nasledujicim zptisobem:

3 Zdroj popisu metody modelovani panelovych dat: SULAK (2019).
4 Panel lze chapat jako soubor jednotek, které si jsou urcitou charakteristickou vlastnosti velmi podobné, nebo pfibuzné (napt. profese,
pracovisté, osoby, domdcnosti, firmy, geografické oblasti apod.), a na kterych je provadén kontinudlni vyzkum, respektive zjiStovani v ¢ase.
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Yit zﬁg +[)’1X1it+-~-+[)’KXKit+uit pro: i = 1,...,N ’ t= 1,...,T (1.2)

kde: Y;; je vysvétlovanou proménnou v ¢ase t a v prifezu i, S, je uroviiova konstanta, f; x jsou
odhadované regresni parametry, X;;; g je hodnota vysvétlujici proménné v ¢ase t a prirezu i a u;; je
nahodna chyba (v Case t a prirezu i).

V soucasnosti se datové soubory typu panelovych dat stavaji predevsim v oblasti ekonomie a financi, ale
i oblastech jinych, obvyklymi a 1épe dostupnymi. Pro analyzu téchto dat jsou pouZivany panelové
regresni modely (Cipra, 2013). V téchto analyzach se bézné vychazi ze dvou hlavnich modeld
panelovych dat, a to z modelli s ndhodnymi a fixnimi efekty (tzn. modely s individudlnimi efekty).
Je nutno konstatovat, Ze individualni efekty v modelech panelovych dat umoZiuji zachytit
nepozorované a nepozorovatelné jevy, specifické bud’ pro prirez, nebo ¢as ve zkoumaném souboru dat
(Koop, 2008).

Obecné Ize tedy model s individualnimi efekty zapsat nasledujicim zplisobem (Cipra, 2013; Cameron
a Trivedi, 2009):

Yie = a; + Bo + BiXvie + - + B Xkic + Eirs (1.3)

kde: Y;; je vysvétlovana proménnd, X;;+ i+ jsou regresory (vysvétlujici proménné v Case t a v priifezu
i), a; jsou individualni efekty specifické pro priiezovou jednotku, 5, je irovitova konstanta, f; g jsou
odhadované regresni parametry konkrétni vysvétlujici proménné a ¢; je nesystematicka chybova
slozka.

V modelech s fixnimi efekty je mozné, aby clen «; byl korelovan s regresory X;;, u modelti s ndhodnymi
efekty ke korelaci mezi nimi nedochazi. Chybovou slozku obecného modelu (viz rovnice 1.3) je u nich
mozno zapsat jako:

Uiy = ai+£it. (1.4)

Je zde tedy moznost, Ze regresor X;; je korelovan pouze s casové invariantnim chybovym komponentem
a;, a lze tedy konstatovat, Ze zminény regresor X;; proto jiZ neni Zddnym zplisobem korelovan se
zbyvajici nesystematickou chybovou slozkou ¢;; (Cameron a Trivedi, 2009). V této praci je nutno dle
uvedeného rozhodnout, zdali pouZzivané regresory mohou byt korelovany s konstantnimi
(anepozorovanymi) charakteristikami jednotlivych profesi, coz miize znamenat, Ze kazda profese
Klasifikovana pomoci CZ-ISCO ma své specifické vlastnosti, kviili kterym se miiZe obtiZnost prace lisit.

Pii odhadovani modelu s fixnimi efekty jsou k jejich modelovani vyuzivany dummy proménné, které
nabyvaji hodnot 1 a 0, a proto muzZe dojit k problémtm pri zahrnuti dalSich vysvétlujicich ¢asové ¢i
prirezové invariantnich proménnych, které jiz vyjadruji urcitou vlastnost v daném modelu - hrozi tak
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vznik perfektni multikolinearity (Koop, 2008; Cipra, 2013) v zavislosti na pouziti charakteru dummy
promeénné.

V ptipadé vytvareni metodiky budou vyuZivany nékteré dummy, resp. kategorialni proménné. Proto
bude zilezet na vhodném nastaveni individualnich efektd. Standardni ekonometrické problémy se
zpravidla testuji pomoci Breusch-Pagan LM testu (Breusch a Pagan, 1979) ¢i Pesaran CD testu (Pesaran,
2004) a vhodnym nastavenim individudlnich efektii v regresi. Pri praktickém odhadu regresnich
parametrii modelu je tato problematika také navic oSetfena tim, Ze statisticky software jednu
z nezavislych proménnych, mezi nimiz k multikolinearité dochazi, automaticky vylouci z analyzy.

Konkrétni forma regresni analyzy bude zvolena jako nejvice relevantni shromazdénému
datovému zdroji i jeho casové dimenzi. MiZe dojit i k situaci, kdy nebude mozZno vyuzit shora
popsanou metodu panelové regrese. V tom piiipadé bude vyuzZita priiezova regrese, zakladajici
se na podobnych principech, avSak bez dimenze c¢asové.

1.6.2 Vicekriterialni hodnoceni variant (Saatyho metoda)

Tato metoda bude vyuzita k odhadu vah, pokud piislusné instituce (NZIS, SUIP, MPSV) neumoZni
pristup k datim, na kterych bude mozno provést linearni regresi. Tuto metodu proto uvadime spiSe jako
doplnéni a ma bliZe k metodé parového porovnavani.

V pripadé pouziti této metody bude obtiZnost prislusného kritéria vyjadrena vahou. Metod stanoveni
vah existuje fada, pro ucely odstupiiovani kritérii pro hodnoceni pracovni schopnosti, resp. stanoveni
jejich hierarchie a vyznamu se jevi vhodnou napft. Saatyho metoda. Ta spociva v parovém kvantitativnim
porovnani kritérif (hledisek) (Fotr a Svecova, 2016). Pro stanoveni vah pouziva srovnavani v matici
pomoci tzv. Saatyho deskriptort, které maji nasledujici podobu:

Tabulka 7: Prirfazované deskriptory Saatyho metody

Piifazovana hodnota deskriptoru Popis
1 Kritéria jsou stejné vyznamna.
3 Prvni kritérium je slabé vyznamnéjsi nez druhé.
5 Prvni kritérium je dosti vyznamné;jsi nez druhé.
7 Prvni kritérium je prokazatelné vyznamnéjsi neZ druhé.
9 Prvni kritérium je absolutné vyznamnéjsi nez druhé.

Zdroj: JABLONSKY (2007); FOTR a SVECOVA (2016), vlastni tiprava.

Tyto hodnoty se nachazeji v pravé horni trojuhelnikové casti Saatyho matice (nabyvaji velikosti

preferenci - viz tabulka), v levé dolni ¢asti jsou tytéz pirevracenou hodnotou deskriptord pravé horni

trojuhelnikové Casti (dle vztahu s;; = Si). Rozhodnuti pridéleni konkrétniho deskriptoru danému
Jji

kritériu musi byt ¢inéno lékarem a odbornikem v oblasti BOZP, stejné jako ve spolupraci se zadavatelem
projektu.
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Prvky Saatyho matice vyjadruji odhad podild hledanych vah prislusnych kritérii, tzn. plati vztah:

~ i
Sij"’_

(1.5)

vj

Stanoveni vah v této matici se provadi pomoci vypoctu geometrického priiméru radkd matice. Nasledné
je provedena normalizace vypoctenych vysledkii - jednotlivé geometrické priméry jsou vydéleny
souctem geometrickych primért (Fotr a Svecova, 2016).

Namisto Saatyho metody stanoveni vah lze aplikovat i regresni analyzu, jejimZ vysledkem jsou regresni
koeficienty. Pripad vyuziti na sobé nezavislych metod a nasledného porovnani jejich vysledkil lze
provést dil¢i verifikaci. Vysledkem tohoto procesu jsou vysledné vahy kritérii v navrhované metodice.

Je potieba dodat, Ze diskutovand Saatyho metoda stanoveni vahy neni metodou jedinou. V piipadé
obtiznosti kvantifikace kritérii je mozno vyuzit metodu jinou, vyuzivajici jiné nez kardinalni informace
(napf. metoda poradi, Fullerova metoda), u kterych neni potieba ciselného vyjadreni preferenci, ale
pouze stanoveni hierarchie.
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1.7 SWOT analyza

Cilem této podkapitoly je pomoci SWOT analyzy shrnout doposud provedené teoretické rozpracovani
resené problematiky a poskytnout prehled silnych a slabych stranek, stejné jako prilezitosti a uskali
vychozi situace pro tvorbu metodiky.

Tabulka 8: SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
- Legislativné zakotvené rtizné druhy - Legislativni vymezeni neuropsychické
pracovni zatéze zatéze
- Dobre provedena kategorizace praci - Nedostatecné legislativni vymezeni
- Kritéria ovliviiujici zdravi pti praci odmeénovani za praci ve ztizenych
dana Ceskou legislativou jsou v souladu pracovnich podminkach
s mezindrodné uznavanymi kritérii - Nejasnost vztahu psychické a
- Siroka paleta metod pro hodnoceni neuropsychické zatéze
rizik - ObtiZna méritelnost psychické a
- Obsahlé datové zdroje neuropsychické zatéze
Prilezitosti Hrozby
- Metody aplikovatelné na hodnoceni - Diskriminace v oblasti odménovani za
pracovnich podminek praci ve ztizenych pracovnich
- Zpresnéni/ tprava legislativy podminkach
- Nové trendy na trhu prace - Pandemie (covid-19), popt. budouci
- Spravedlivé odménovani za pracovni neznamé Krize
zatéz - Genderova specifika prace
- Razné typy zatéze napri¢ odvétvimi
- Razné typy zatéZe napric¢ profesemi
- Nutnost agregace datovych zdrojt
- Nové trendy pracovnich podminek
nejsou dosud prilis legislativné
zakotveny
- Obtiznost implementace novych trendd
v oblasti pracovnich podminek do
metodiky

Zdroj: Vlastni zpracovani.
Silné stranky

Analyza Ceské pravni upravy tykajici se hodnoceni praci a pracovnich podminek ukazala, Ze silnou
strankou je vymezeni limiti a expozic rtiznym druhiim pracovni zatéze, které jsou v ramci Ceské
legislativy pomérné komplexné vymezeny a piresné vyspecifikovany.
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Provedena reSerSe dostupnych zdroji ukazala, jaké faktory jsou mezindrodné uznavany jako faktory
negativné ovliviiujici lidské zdravi pti praci. Velmi podobné jsou i faktory uvadéné v Ceské pravni
upravé. Proto je moZzné vyuzit kritéria dand ceskou legislativou (ktera jsou v souladu i s kritérii
mezinarodné uznavanymi), jako vychozi bod k hodnoceni pracovnich podminek zaméstnanci v Ceské
republice. Na zakladé diskuse s odborniky v oblasti BOZP a 1ékafi pracovniho 1ékarstvi lze tvrdit, Ze
v Ceské republice je zdatile provedena kategorizace praci.

Dale co se ty¢e metod hodnoceni, existuje fada zpiisobi a metod pouzivanych pro identifikaci nebezpeci
a kvantifikaci rizika, coZ predstavuje silnou vychozi pozici pro hodnoceni pracovnich podminek.

Slabé stranky

Slabou strankou v oblasti ¢eské pravni Upravy je vymezeni neuropsychické zatéze, jelikoz se jedna
0 pomérné obtizné métitelny faktor. Stejné tak neni presné stanoven vztah psychické a neuropsychické
zatéze.

Dalsi problematickou oblasti legislativy je odménovani za praci ve ztiZenych pracovnich podminkach,
kdy v radé pripadd jsou kritéria pomérné univerzalné stanovena a vyhovuji zafazeni zaméstnance pro
ucely pridéleni priplatku obecné. Nelze tedy nalézt jednoznacnou oporu, jak zaméstnance za praci ve
ztiZenych pracovnich podminkach presné odménovat.

Prilezitosti

Provedena reserse dostupnych zdroji ukazala, Ze existuje mnoho metod aplikovatelnych na hodnoceni
pracovnich podminek. Kazda z metod ma urcité vyhody a nedostatky, proto je vybér vhodné metody
velmi dilezity a je klicovou prilezitosti v oblasti hodnoceni pracovnich podminek.

Prilezitost do budoucna by mohl predstavovat prostor pro zpiresnéni ¢i ipravu pravnich predpist, které
nejsou v ceské legislativé dostatecné ukotveny. Tim by doslo ke spravedlivéjsimu zptisobu odménovani
riznych profesi, které trpi riznymi druhy pracovni zatéze.

Hrozby

Soucasny stav odménovani za praci ve ztizenych pracovnich podminkach je ovliviiovan vyssi mirou
subjektivniho hodnoceni, a to kviili nejednoznacné vymezenym podminkam odmeénovani i nachylnosti
k podléhani riiznym druhtim tlakid na pridélovani priplatkd. Proto potencidlné hrozi diskriminace
nékterych zaméstnancl v oblasti odménovani za praci ve ztizenych pracovnich podminkach.

Pandemie covid-19 ovlivnila pracovni podminky v mnoha smérech, at' uz se jedna o organizacni zmény,
vystaveni zdravotnimu riziku a fyzické i psychické zatiZeni pracovnikl v prvni linii ¢i socialni odlouceni
zaméstnancl pracujicich z domova. Dale Sifeni covid-19 vyvolalo v populaci vinu obav, strachu, stresu
az paniky z dosud neznamého onemocnéni a z jeho zdravotnich i spolecenskych dtisledkt. Proto jakakoli
obdobna pandemie piedstavuje potencialni hrozbu.

Jako rizika fungovani metodiky se dale jevi rliznorodost pracovni zatéZe u riznych profesi a obtiznost
jejiho srovnani. To samé plati i pro odvétvi. Variabilita se vyskytuje i z pohledu genderového. Potencialni
hrozbou je také nutnost agregace dat potiebnych pro odvozeni vah parametrti metodiky hodnoceni

TIRSMPSV204 - Metodika hodnoceni obtiZnosti pracovnich podminek

Posledn( revize dokumentu: 22. 11. 2024 Strana 44/96



MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

www.tacrcz
Vyzkum uziteény pro spolecnost

(@7

pracovnich podminek - znamenalo by to i niz§i miru podrobnosti identifikace pracovni zatéze
u jednotlivych profesi.

Je potfeba upozornit, Ze v reSersni ¢asti diskutované nové trendy a faktory jsou 1) obtiZné méritelné
a 2) tim padem také obtizné implementovatelné do metodiky postavené na vyuZziti datovych zdroja.
ObtiZnost/hrozbu lze také shledavat v legislativnim zakotveni novych trendt, nebot tyto dosud nejsou
precizné pravné zakotveny a jejich uznani pro vyplatu piislusnych druht priplatki miZe vést ke sporiim
zameéstnance a zaméstnavatele.

TIRSMPSV204 - Metodika hodnoceni obtiZnosti pracovnich podminek

Posledni revize dokumentu: 22. 11. 2024 Strana 45/96



MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

v radmci programu BETA2

wwwitacrcz
Vyzkum uziteény pro spolecnost

(@7

2 Datové zdroje a jejich zpracovani

Tato Cast metodiky je vénovana piredvyzkumu a sbéru dat z dotaznikového Setfeni neuropsychické
zatéze, dale pak sbéru vyuzitelnych statistickych dat, odhadu nakladt na priplatek za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiredi podle soucasné pravni upravy a navrhu metodologickych ptistupi z hlediska CZ-
ISCO a faktor, které by mély definovat obtiZnost pracovnich podminek.

2.1 Predvyzkum sbér dat - vysledky z dotaznikového Setieni neuropsychické zatéze
(Meisterav dotaznik).

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze v podminkach ¢eského trhu prace neexistuje komplexni datovy zdroj, ktery
by postihoval neuropsychickou zatéz jednotlivych zaméstnani, je v ramci predvyzkumu v této oblasti
provedeno dotaznikové Setreni neuropsychické zatéze pomoci Meisterova dotazniku, ktery je
standardné vyuZivanym nastrojem pro méreni neuropsychické zatéze v oblasti pracovniho lékarstvi.

2.1.1 Vybér zaméstnani pro posuzovani miry neuropsychické zatéze
Dle ptilohy 6 NV 341/2017 Sb. je zarazeni do skupiny praci podle miry ztézujicich vlivii pracovnich
podminek (zvlastni priplatek) spojeno s posuzovanim neuropsychické zatéze.

S pouzitim ISP mutzeme zjistit, ktera zaméstnani pobiraji v soucasnosti zvlastni priplatek, v jaké mire
(podil zaméstnanci, ktefi jej pobiraji), vjaké vysi, i vjaké skupiné praci je uvedené zaméstnani
zatazeno. Z ISP je tedy pomérné jednoduché zjistit, jaka zaméstnani jiZ zvlaStni priplatek pobiraji,
a naopak i zaméstnani, ktera jej nepobiraji.

Pro zjisténi zaméstnani, kterd by zvlastni priplatek pobirat méla, ale nepobiraji je vhodné vyuzit
kombinaci ISP a:

» Zaméstnani, ktera se zjisti analyzou prilohy 6 NV 341/2017.

Vv

» Zaméstnani s vysokou dusevni zatézi dle NSP.

Obdobnym zptisobem se daji zjistit i zaméstnani, ktera zvlastni priplatek nepobiraji, ani by neméla.
Postup je nasledujici:

1) Vytipovat zaméstnani pobirajici zvlastni priplatek z ISP.

2) Vytipovat zaméstnani z NSP, ktera by zvlastni priplatek pobirat méla.

3) Analyzovat spravnost zatrazeni do klasifikace CZ-ISCO.

4) Analyzovat zaméstnani, ktera by méla pobirat zvlastni priplatek a nepobiraji je;j.
5) Findlni vybér zaméstnani.

Vytipovani zaméstnani pobirajici zvlastni piiplatek z ISP

Z ISP se vybrala jednak zaméstnani, kterd pobiraji zvlastni priplatek a jsou zatfazena do nékteré ze
skupin praci podle miry ztéZujicich vlivii. Pro omezeni se vybrala jak zaméstnani, ktera pobiraji
priplatek z vice nez 90 %, tak zaméstnani, ktera nejsou zarazena do Zadné z vyse uvedenych skupin, ale
priplatek z néjakého divodu pobiraji. Dale se do seznamu pridala zaméstnani, ktera jsou z vice nez
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poloviny zarazena do nékteré z vySe uvedenych skupin dle piilohy 6 NV 341/2017 z vice nez jedné
poloviny. Seznam je doplnén zaméstnanimi, ktera zvlastni priplatek nepobiraji.

Vytipovani zaméstnani z NSP, ktera by zvlastni piiplatek pobirat méla

Z NSP se dle dusevni zatéze vybrala zaméstnani, ktera by meéla pobirat zvlastni priplatek a také
zaméstnani, ktera by jej jisté pobirat neméla.

Analyza spravnosti zairazeni do Klasifikace CZ-ISCO

Seznam vSech vytipovanych zaméstnani ze vSech datovych zdroji se analyzuji z hlediska spravnosti
zatrazeni do CZ-ISCO. Spravnost zarazeni se posuzuje komplexné, z vice datovych zdroji a se znalosti
klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, Katalogu praci a Katalogu spravnich ¢innosti. Nejen pro tyto tcely byla
k dispozici také databaze OSYS, ktera zahrnuje vSechna sluzebni mista pro zaméstnance ve sluZebnim
poméru (sluzebni zadkon). Dale bylo reSeno, ve kterych organizacich se uvedeny kéd CZ-ISCO vyskytoval,
dava-li tam smysl, nemél-li by byt jiny a jestli se uvedené CZ-ISCO nevyskytuje pouze v jedné, ¢i dvou
organizacich.

Analyza zaméstnani, ktera by méla pobirat zvlastni priplatek

Pro uvedenou analyzu bylo potfebné pracovat se vSemi zdroji. Z NSP se zjistila zaméstnani, ktera by
méla pobirat zvlastni priplatek. Porovnanim s ISP se zjistilo, jestli priplatek skutecné pobiraji. Velmi
dtlezité jsou takové profese, které priplatek nepobiraji, ackoli by mély. Ty byly vytipovany synergickym
zkoumanim vsech vyse uvedenych zdroji za pomoci spolupracujicich odborniki BOZP a pracovniho
lékarstvi.

Finalni vybér zaméstnani

VySe uvedenym postupem a po konzultaci s 1ékarem pracovniho 1ékarstvi a specialistou na BOZP byla
vybrana nasledujici zameéstnani pro vyzkum posuzovani miry neuropsychické zatéze. V nize uvedené
Tabulce 9 je uvedeno, jedna-li se o zaméstnani, které zvlastni priplatek jiz nyni pobira, nebo by jej mélo
pobirat a nepobira, pripadné nepobird a nemélo by pobirat. Ddle je také uvedeno, pro¢ bylo uvedené
zaméstnani vybrano (napft-. je zafazeno do skupiny 4 apod.)

2.1.2 Vybér organizaci k osloveni dotaznikem
Za oporu vybéru slouzil ISP. Zakladnim omezenim byla skute¢nost, Ze v dané organizaci se vyskytovali
zaméstnanci s danym kédem CZ-ISCO.

Vlastni vybér probihal nasledujicim zptisobem:

= Dle celkového poctu zaméstnancli daného zameéstnani byl vypocten minimalni pocet pro vybér
tak, aby byl vybér reprezentativni.

*  Prostym ndhodnym vybérem se vybral uvedeny pocet zaméstnanci.

* Do vybéru byly zahrnuty ty organizace, kde byl vybran alesponi 1 zaméstnanec.
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2.1.3 Sbér dat a vyhodnoceni dotaznikového Setieni

V ramci dotaznikového Setreni bylo osloveno 200 organizaci platové sféry prostirednictvim datovych
schranek. Pro kaZdou z oslovenych organizaci byl vytvotren oslovovaci dopis na miru tak, aby v ném byly
uvedeny profese, které jsou dililezité v ramci projektu a zaroven se dle ISP vyskytuji v dané organizaci.
Oslovovaci dopisy byly do prislusnych datovych schranek rozeslany 9. 11.2023 s Zadosti o vyplnéni
dotazniku zaméstnanci organizace do 24. 11. 2023. Sbér dat byl ukoncen k 28. 11. 2023. Celkové bylo
ziskano 3 068 vyplnénych dotazniki ze 100 organizaci. VSechny zaznamy byly nasledné zkontrolovany
z hlediska zarazeni do klasifikace zaméstnani CZ-ISCO a nepouZitelné zaznamy byly vyrazeny. Finalni
databaze pro zpracovani vysledkd z dotaznikového Setifeni obsahovala 2975 zaznami. Z finalni
oCisténé databaze odpovédi byla vybrana zameéstnani s dostatecnym poctem odpovédi pro ziskani
reprezentativnich vysledkt. Tabulka 9 poskytuje vycCet téchto zaméstnani vCetné poctu odpovédi
avyhodnoceni psychické zatéze dle Meisterova dotazniku. Zvysledki je patrné, ze zadna ze
sledovanych profesi nevykazuje psychickou zatéz stupné 3, pri niZ nelze vyloucit zdravotni rizika.
V pripadé 10 profesi se vyskytla neuropsychicka zatéz stupné 2 se zatéZovou tendenci k pretiZeni.
U 10 profesi pak byla naméfena neuropsychicka zatéz stupné 1, tedy bez zatézové tendence.

Tabulka 9: Vybrand zaméstndni - pocet odpovédi a zdtéZovd tendence dle vysledkii Meisterova dotaznikii

Pocet Stupen | Zatézova

Zaméstnani dle Klasifikace CZ-ISCO "« 1 P
odpovédi | zatéZe | tendence

A - berou priplatky

32580 - Zdravotnicti zachranari 255 2 k pretizeni
22500 - Veterinarni 1ékari 280 2 k pretiZeni
54125 - Straznici 264 1

34121 - Socialni pracovnici a ostatni odborni pracovnici

v socidlni oblasti ve verejné spravé

23522 - Ucitelé na zakladnich skolach pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

23527 - Vychovatelé pro dospélé se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami

22212 - Sestry pro intenzivni péci (vCetné pediatrie a
neonatologie)

34126 - Socialni pracovnici v azylovych domech, probacnich
strediscich, ndpravnych a jinych zarizenich

32211 - VSeobecné sestry bez specializace (kromé détskych
sester)

26351 - Socialni pracovnici specialisté a dalsi specialisté v
socialni oblasti ve verejné sprave

706 2 k pretiZeni

35 2 k pretizeni

27 2 k pretiZeni

59 2 k pretizeni

89 1

49 2 k pretizeni

37 2 k pretizeni

B - maji potencial brat priplatek

26521, 26524, 26525 - Vykonni umélci 39 1
32400 - Veterinarni technici a asistenti 76 1
26195 - Podnikovi pravnici 47 2 k pretizeni
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?&3:;?1 I—S fégecialisté v oblasti izemniho a dopravniho planovani 27 2 sttt
41100 - VSeobecni administrativni pracovnici 38 1
24111 - Hlavni ucetni 34 1
C - priplatek se neocekava
71121, 72223, 71194, 74210 - Udrzbati 27 1
33131 - Odborni ucetni vSeobecni 38 1
53296 - Ridi¢i vozidel zdravotnické zachranné sluzby 57 1
74110, 74123 - Elektrikari 31 1

Zdroj: Meistertiv dotaznik, TREXIMA, vlastni zpracovani.

2.2 Sbér vyuzitelnych statistickych dat

V dalsi ¢asti metodiky je dilezity sbér vyuZitelnych statistickych dat pro vypocet potiebnych ukazateld.
Proto jsou v ramci této podkapitoly uvedeny datové zdroje, s nimiZ se pii tvorbé metodiky dale pracuje
a je popsano, jakym zptsobem se pri vyzkumu a tvorbé metodiky vyuziji.

2.2.1 Informacni systém o platech (ISP)

Jedna se o dilezity datovy zdroj, ktery slouzi jako pojitko s ostatnimi datovymi zdroji, dokaze vSak
poskytnout dtileZité informace ohledné hodnoceni pracovnich podminek. Obsahuje informace o platech
vCetné informaci o priplatku za ztiZené pracovni prostiredi a zvlastniho piiplatku v platové sfére. Kromé
identifikaCnich udaja firmy i zaméstnanct obsahuje také informace o skupiné zvlastniho priplatku dle
NV ¢.341/2017, vysi priplatku za ztiZzené pracovni prostredi a vysi zvlaStniho piiplatku.

ISP umozinuje odhadnout naklady na priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi i za zvlastni
priplatek v platové sfére. U zvlastniho priplatku umoziiuje také rozdélit ndklady dle skupin praci podle
miry pasobeni ztéZujicich vlivli pracovnich podminek. ISP umoziiuje spocitat naklady dle soucasné
pravni upravy a umoznuje i odhadovat naklady pfi jejich zméné.

2.2.2 Data a publikace SUIP

Datab4ze Statniho ufadu inspekce prace (SUIP) vyuZzivana vramci projektu obsahuje informace
o pracovnich urazech. Konkrétné se jedna o 452 952 zaznami za roky 2012 az 2022, pficemz jeden
rfadek odpovidd jednomu pracovnimu urazu. Databize obsahuje informace tykajici se okolnosti
pracovniho trazu jako napriklad datum trazu, pohlavi, rok narozeni, misto trazu, druh zranéni, pri¢ina
a zdroj trazu, ¢innost pii trazu a v neposledni Fadé také zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO a ICO, na
jehoz zakladé je mozné identifikovat, zda se jedna o mzdovou ¢i platovou sféru. Struktura datového
souboru je podrobnéji popsana ve vyzkumné zprave.

Z analyzy této databaze vyplynulo, Ze k nejvyssimu poctu pracovnich trazi doslo ve sledovaném obdobi
vletech 2016,2017 a 2018 a dlouhodobé se vice nez dvé tretiny pracovnich trazi stavaji muzim. Co se
tyCe platové sféry, tak nejvice pracovnich urazi (380) se v roce 2022 stalo Kuchartim (kromé
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$éfkuchaii) a pomocnym kuchaiim (CZ-ISCO 5120). Dale analyza ukazala, Ze okolnosti pracovniho
urazu Casto souvisi s vykonavanou profesi. Vyjimkou je pouze pric¢ina trazu, kterou je bez ohledu na
vykonavané povolani v drtivé vétsiné pripadi Spatné nebo nedostatecné odhadnuté riziko.

2.2.3 Narodni soustava povolani (NSP)

Narodni soustava povolani je vefejné dostupny a soustavné aktualizovany registr povolani vyskytujicich
se na ¢eském trhu prace. NSP vzniklo v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist. Obsahuje informace o povolanich uplatnitelnych na trhu prace a pozadovanych
kompetencich. Slouzi pro podnikovou praxi, pii poradenskych sluzbach a pti ovliviiovani trhu prace.

NSP obsahuje dil¢i informace o zatéZi a rizicich vykonu povolani, které vymezuji obvykle se vyskytujici
druhy zatéze vyplyvajici z konkrétnich pracovnich podminek. Pfehled druhti zatéze a vymezeni stupni
zatéze pouzivanych v NSP vychazi ze zakladnich zdkonnych norem (tj. zdkoniku prace a zakona o
ochrané vetejného zdravi a provadécich predpist k nim). VSechny tyto informace obsazené v Narodni
soustaveé povolani byly vytvoreny za spoluprace skupiny odborniki, reprezentujicich jednotliva odvétvi
a oblasti trhu prace - takzvané Sektorové rady. Tento datovy soubor obsahuje kromé stupné zatéze a
rizika vykonu povolani, také informaci o tom, které kédy zaméstnani CZ-ISCO takovou praci vykonavaji.

Soucasné na zakladé dat Informac¢niho systému o platech byly vybrany kédy zaméstnani pattici pouze
do platové sféry. Celkem bylo identifikovano 589 zaméstnani platové sféry. V Narodni soustavé povolani
je popsano 388 z téchto kod.

Datovy soubor byl podroben analyze na drovni jednotlivych skupin zatéZe a rizika povolani (napft.
duSevni zatéz, zrakova zatéz, zatéz teplem apod.):
»= 1. stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko) - Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je
zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
= 2. stupen zatéZe (Gnosna mira zdravotniho rizika) - Ze zdravotniho hlediska je mira zatéze
faktorem Unosng, nepiekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.
= 3. stuperi zaté%e (vyznamna mira zdravotniho rizika) - Urover zatéZe prekracuje stanovené
limitni hodnoty expozice (zatéze), na pracovistich je nutna realizace nadhradnich technickych
a organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
= 4. stupen zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika) - Urovei zatéze vysoce prekracuje stanovené
limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich opatieni,
Castéji dochazi k poskozeni zdravi.

Z této analyzy, jejiz podrobné vysledky jsou soucasti vyzkumné zpravy, vyplyva, Ze existuje spojitost
mezi Klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO a mirou rizika a zatéZe. Vazbu mezi CZ-ISCO a stupném rizika
a zatéze pri vykonu povolani podle dat z Narodni soustavy povolani lze vyuzit pti tvorbé metodiky na
principu napojeni na dal$i datové zdroje prostrednictvim jedine¢nych pétimistnych kédt CZ-ISCO.
Stuper rizika a zatéze je jednim z indikatort, které prispéji k presnosti metodiky hodnoceni pracovnich
podminek zaméstnanci ve verejné sluzbé a spravé. Tento datovy zdroj bude proto dale v metodice
vyuzivan a informace o stupni zatéze a rizika pti vykonu povolani na urovni jednotlivych kédt CZ-ISCO
budou vstupovat do modelu pri hodnoceni obtiZnosti pracovnich podminek.
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Dale v ramci tohoto bodu doslo ke kontrole zarazeni zaméstnani do CZ-ISCO v ramci povolani dle NSP.
Celkem bylo zkontrolovano 1 387 vazeb mezi CZ-ISCO a povolanim dle NSP. V pripadé, Ze dané povolani
bylo Spatné zarazeno do Kklasifikace CZ-ISCO, doSlo kopravé. Dale také doslo kdoplnéni
identifikovanych chybéjicich kodi. Provedeni kontroly spravnosti zatrazeni do CZ-ISCO bylo dilezitym
krokem pro tvorbu metodiky, nebot na zakladé identifikovaného stupné duSevni zatéZe byla mimo jiné
vybirana zaméstnani, u nichz doslo k Setreni neuropsychické zatéze.

2.3 Odhad néakladi na priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiredi podle
soucasné pravni upravy s vyuzitim statistickych dat.

Informacni systém o platech (ISP) umoZiiuje odhadnout naklady na ptiplatek za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiredi i za zvlastni priplatek v platové sfére. U zvlastniho priplatku umoznuje také
rozdélit naklady dle skupin praci podle miry ztéZujicich vlivQi pracovnich podminek. ISP umoziuje
spocitat naklady dle soucasné pravni upravy a umoznuje i odhadovat naklady pfi jejich zméné.

2.3.1 Odhad nakladu na priplatek
Pri vyuZiti dat ISP lze nadklady na priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi odhadnout
nasledovné (bylo vyuzito nejaktualnéjsi obdobi - 1. pololeti roku 2023), viz Tabulka 10:

Tabulka 10: Odhad ndkladii na priplatek ve ztiZzeném pracovnim prostredi

Naklady (mil. K¢)

zameéstnanci dle ZP 134,3
statni zaméstnanci 0,5
celkem 134,8

Zdroj: Informacni systém o platech, zpracovani TREXIMA (2023).

Celkové naklady za praci ve ztiZeném pracovnim prostiredi za prvni pololeti 2023 v platové sfére Cini
necelych 135 miliond K¢, z ¢ehoz absolutni vétSinu piredstavuji zaméstnanci odménovani dle Zakoniku
prace. Uvedena tabulka neobsahuje skupiny: Vojaci z povolani a prislusnici bezpecnostnich sborti, na
které by se primarné neméla vztahovat vytvarena metodika.

Nasledujici Tabulka 11 ukazuje, ve kterych zaméstnanich jsou naklady nejvyssi. U statnich zaméstnanci
jsou uvedena zaméstnani, kde naklady na priplatek ve ztizeném pracovnim prostiedi presahl 50 tis. K¢,
u zaméstnanci dle Zakoniku prace, se jedna o zaméstnani, kde celkové naklady za prvni pololeti 2023
piresahly 1 mil. K¢. Spolu s celkovymi naklady tabulka ukazuje mési¢ni naklady u téch, ktefi priplatek za
ztizené pracovni prostiedi pobiraji. Z nich nejvyssi priplatek pobiraji Straznici, ovSem pouze jejich
mensi Cast, o CemzZ svédci rozdil primérnych priplatkl vSech zaméstnanci v této profesi a primérnych
piiplatki pouze téch zaméstnanci, ktefi jej podle ISP skute¢né pobiraji.

Srovname-li tuto situaci napiiklad s Ridi¢i autobust v méstské hromadné dopravé, dochazime k zavéru,
zZe dany typ priplatku rovnéz pobiraji pomeérné vysoky, avsak rozdil mezi primérem vSech zaméstnanci
a téch, ktefti jej podle ISP skute¢né pobiraji je nizky. Z toho tudiz plyne, Ze vyplaceni priplatku za ztizené
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pracovni prostiedi je mnohem rovnomérnéjsi u kategorie Ridi¢d MHD neZli u ptikladu Straznikd. Je
nutno dodat, Ze Ridi¢i MHD jsou v$ak v platové sféfe zastoupeni pouze u 1 kraje, ktery ma ziizenu vlastni
dopravni spolecnost, v ostatnich krajich spadaji tito fidi¢i pod sféru mzdovou.
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Tabulka 11: Odhad ndkladii na priplatek ve ztiZeném pracovnim prostiedi - podle CZ-1SCO a vyse ndkladi, 1. pol. 2023
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Naklady | Primérny mésic¢ni priplatek | Primérny mésicni piiplatek

(mil. K¢) (K¢) priplatek dle ISP v PLS (K¢)
44199 Ostatni urednici jinde neuvedeni statni zaméstnanci 0,27 189 2359
21412 Specialisté v oblasti kvality a certifikace systémi fizeni (ISO) statni zaméstnanci 0,09 102 807
33590 Pracovnici verejné spravy v oblasti statnich regulaci jinde neuvedeni statni zaméstnanci 0,08 12 683
32211 VSeobecné sestry bez specializace (kromé détskych sester) zameéstnanci dle ZP 22,65 206 1567
53212 Pracovnici primé obsluzné péce v oblasti pobytové péce zaméstnanci dle ZP 10,95 108 1435
53295 Sanitari zaméstnanci dle ZP 8,22 145 996
32112 Radiologicti asistenti zaméstnanci dle ZP 6,02 857 957
22212 Sestry pro intenzivni péci (vCetné pediatrie a neonatologie) zaméstnanci dle ZP 5,39 360 1939
22129 Ostatni 1ékafti specialisté zaméstnanci dle ZP 4,56 243 942
32121 Zdravotn{ laboranti zaméstnanci dle ZP 4,49 284 938
22219 Ostatni vSeobecné sestry se specializaci zaméstnanci dle ZP 4,33 256 1219
54125 StrazZnici zameéstnanci dle ZP 3,82 86 2757
32560 Praktické sestry zameéstnanci dle ZP 3,78 219 1690
22211 Stani¢ni sestry (kromé sester v oblasti porodni asistence) zaméstnanci dle ZP 3,11 211 896
83311 Ridi¢i autobusti v méstské hromadné dopravé zaméstnanci dle ZP 3,08 1550 1707
22128 Lékari bez atestace (kromé oborti praktického 1ékarstvi) zaméstnanci dle ZP 2,97 204 986
22121 Lékarti v internich oborech zameéstnanci dle ZP 2,77 277 978
32580 Zdravotni¢ti zAchranari zameéstnanci dle ZP 1,72 93 2011
22213 Sestry pro perioperacni péci zaméstnanci dle ZP 1,56 443 1722
22111 Prakticti 1ékati pro dospélé zaméstnanci dle ZP 1,56 245 1118
22122 Lékari v chirurgickych oborech zaméstnanci dle ZP 1,45 221 985
53211 Oseti‘ovatelé v oblasti pobytové péce zaméstnanci dle ZP 1,29 101 1024
22214 Sestry pro pediatrii zaméstnanci dle ZP 1,21 120 1192
23522 Ucitelé na zakladnich $kolach pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami | zaméstnanci dle ZP 1,08 49 2209
26550 Herci zameéstnanci dle ZP 1,06 303 4490

Zdroj: Informacni systém o platech, zpracovani TREXIMA (2023).
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2.4 Navrh metodologickych pristupii a jejich porovnani

K definovani mechanismu fungovani findlni metodiky lze pristoupit nékolika zplsoby, které se
navzajem odliSuji. V kapitolach vySe byly predstaveny jednotlivé aspekty pristupt, které si lze pro
tvorbu findlni metodiky predstavit. Nyni je potreba zjisténé poznatky shrnout a nasledné vybrat
nejvhodnéjsi princip, ktery by spocival ve vyuziti ziskanych datovych zdrojd. Do vSech niZe uvedenych
pristupt by mély vstupovat jiz znamé faktory, u kazdého z pristupti vSak odliSnym mechanismem. Jedna
se o faktory nasledujici, které by byly pro vSechny metody spole¢né:

* hluk,
= prach,
= zAatéZ chladem,
= chemické latky,
* neionizujici zatfeni a elektromagnetické pole,
= fyzicka zatéz,
— spojena s ru¢ni manipulaci s bfemeny,
— prevazné dynamicka, vykonavana malymi svalovymi skupinami,
— prevazné dynamickd, vykonavana velkymi svalovymi skupinami,
— prevazné staticka, vykonavana malymi svalovymi skupinami,
= vibrace,
= pracovni poloha,
= zatéZteplem,
» psychicka zatéz,
— prace monotoénni,
— préce ve tfisménném nebo nepretrzitém pracovnim rezimu,
— prace ve vnuceném tempu,
— prace pouze v no¢nich sménach,
= zrakovi zatéz,
— pouzivani zvétSovacich pristroji a pomitcek,
— nutnost rozeznavani kritickych detailg,
— neodstranitelné oslnovani,
— sledovani obrazovek,
= prace s biologickymi Ciniteli,
» prace ve zvySeném tlaku vzduchu.

Standardni udaje Narodni soustavy povolani doplni faktory nasledujici:

» riziko vzniku pracovniho drazu,

» riziko vzniku nemoci z povolani,

» vysledky méreni neuropsychické zatéZze pro néktera CZ-ISCO (v pripadé dostatecného
zastoupenti).
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a) Pristup kvantitativni

Vyvijend metodika by méla fungovat na systému vah a bodi jednotlivych zjistitelnych kritérii, tykajicich
se obtiznosti pracovnich podminek. Tyto vahy budou odvozeny formou regresni analyzy, ktera miize
mit v podstaté 2 varianty. Nejobsahlejsi variantou kvantitativniho pristupu, ktera bude zahrnovat
i casovou dimenzi vyvoje faktori pracovniho prostiedi bude panelova regrese, jak jiz bylo popsano
v Podkapitole 1.6 Vyzkumné zpravy. Tato regrese by byla provadéna pres kategorie CZ-ISCO, obsaZené
v nashromazdénych datovych zdrojich. Pro kaZzdou skupinu CZ-ISCO by tedy byla ziskdna soustava vah
zminovanych faktord, ktera by byla zdkladem pro prifazovani bodd podle hierarchie zavaznosti
jednotlivych faktort. To povede k objektivité vyvijené metodiky.

Druhou moznosti, jak vyuZit regresni analyzu je pouziti pouze priifezové regrese v nejaktualnéjsim roce,
kdy budou k dispozici v§echny nashromazdéné faktory. To vSak s sebou prinasi riziko, Ze by model
zdlraznoval nékteré faktory, typické vyhradné pro konkrétni rok a stal by se tak vychylenym od
standardni evidence, coZ by metodiku mohlo zkreslovat. Proto se jevi jako vyhodnéjsi vyuzit jiz
diskutovanou regresi panelovou, nebot i ziskané datové zdroje obsahuji ¢asovy horizont, s kterym je
mozné pii kone¢né kvantifikaci a vypoctu modelu pracovat.

b) Pristup katalogovy

V pripadé vyuziti tohoto pristupu by bylo nutné sestavit katalog jednotlivych profesi a vyskytt typickych
faktort, které se v pracovnim prostredi zpravidla vyskytuji. Zde by bylo nutné vyjit z primérnych
hodnot sledovanych faktort u konkrétnich profesi a ty seradit do skupin, kterym by naleZel diskutovany
ptiplatek. Nevyhodou tohoto pfistupu by byla nemoZnost tento princip automatizovat a taktéz jeho
obtizna aktualizace v budoucnu, nebot by bylo nutné pfehodnotit vesSkeré profese, dané klasifikaci CZ-
ISCO. Pristup pomoci katalogu by tak v budoucnu mohl vést k zastaravani.

Stejné jako u pristupi ostatnich by i u tohoto pristupu bylo nutné pristup aktualizovat podle dalsiho
vyvoje na trhu prace v souladu s novymi trendy jeho vyvoje.

c) Vicekriterialni hodnoceni variant

Pro stanoveni hierarchie a zavaznosti jednotlivych kritérii lze, jak jiZ bylo uvedeno v Podkapitole 1.6,
vyuzit i metody tzv. vicekriteridlniho hodnoceni variant. V pripadé definovani metodiky by byla
sestavena matice vSech pari jednotlivych kritérii. Podle logiky fungovani této metody by byly
prifazovany hodnoty dtlezitosti danych kritérii od 1 do 9, pficemz 1 znali stejnou vyznamnost

vvvvvv

Vyhodou této metody je jeji jednoduchost, ptficemz vSak kazdy z odborniki, prirazujici jednotlivé
koeficienty miize mit na jejich prifazeni odliSny nazor. Jelikoz realizacni tym disponuje 1 1ékarem
pracovniho lékarstvi a 1 expertem v oblasti BOZP, je potieba Fici, Ze by bylo potieba spise Sirokého
penza expertli, mezi kterymi by existovala shoda na dilezitosti a vztazich mezi feSenymi Kkritérii.
V prostredi tohoto projektu se tedy jevi vicekriteridlni hodnoceni variant jako varianta pouzitelna, ale
hiife nez vyse definované.

Kvantifikace zatézi pires hlavni tridy CZ-ISCO, stejné jako ostatnich kritérii je obsahem kapitol vyzkumné
Zpravy.
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2.5 Vybér nejvhodnéjsi statistické metody pro hodnoceni dat

Vzhledem k riiznorodosti v diskutovanych pristupech hodnoceni a modelovani pracovnich podminek je
potieba vést diskusi nad vybérem rdznych metod, vyuzitelnych pro vypracovavanou metodiku
hodnoceni obtiznosti pracovnich podminek. V piedchazejicich kapitolach této metodiky bylo
ptredstaveno nékolik z nich.

Kazdy z pristupid je v nékterych posuzovanych Kkritériich vhodnéj$i nez jiny a naopak. Nejprve je
navrhovan kvantitativni piistup, ktery je vramci této metodiky diskutovan a popsan nejpodrobnéji
z navrhovanych. Popsana je predevsim panelova regresni analyza, ktera s sebou nese radu vyhod, jak je
pojednano v podkapitole 1.6 metodiky. Nevyhody této metody lze spatiovat ve splnéni klasickych
ekonometrickych problémid, jako je multikolinearita, heteroskedasticita a autokorelace rezidui. Tyto
vSak Ize vytesit vhodnou tpravou modelu a jsou ,hlidany“ taktéZ nastavenim statistického softwaru.
Dil¢i nevyhodou regresniho modelu je, Ze pro odhad parametru je nutné mit alespon 30 pozorovani, aby
bylo moZné prokazat vztahy proménnych.

Regresni analyza vSak neni jedinou kvantitativni metodou, kterd by byla pro vyhodnoceni obtiznosti
pracovnich podminek danych profesijedinou moZnou. Mozné je vyuzit i logistickou regresi ¢i jednodussi
kvantitativni metody, resp. vypocet jednoduchych statistickych ukazatelli (prameér, median). Jejich
vyhodou je jednoduchost vypocCtu a snadna interpretace.

Vzhledem k evidenci, ktera je o faktorech zatéze zaznamenavana a v piipadé vyssich stupnt rizikovosti
(3 a 4) rozhodovana prislusSnymi pracovisti hygieny, kvantitativni pristup je bezesporu vhodnou
zakladnou pro odvozeni celkového hodnoceni obtiZznosti pracovnich podminek. Podrobna interpretace
vyuziti riznych kvantitativnich piistupd je uvedena ve Vyzkumné zpravé. Pro tcely vytvoreni metodiky,
resp. nastroje pro hodnoceni pracovnich podminek byla zvolena panelova regresni analyza, ktera je
predmétem dalSich odstavci. Zvolenym pristupem je panelova linearni regrese, jejiz vysledky ukazuje
Tabulka 13 niZe. Pro odhad panelové regrese bylo nutno soubor dat upravit, pficemzZ byly vypocteny
primérné hodnoty rizikového faktoru za konkrétni profesi, definovanou pomoci klasifikace CZ-ISCO za
pozorované roky. Vznikl tak novy (unbalanced) panelovy soubor, kde konkrétni pozorovani (adek) je
pravé jedna kategorie CZ-ISCO. Na pravé strané odhadované rovnice pak zlistava rizikovost.

Vysvétlovanou proménnou bylo pro ucely odhadu regresni rovnice nutno prekédovat nasledujicim
zplusobem:

Tabulka 12: Prekédovdni rizikovosti kategorii pro ticely odhadu panelového modelu

Rizikovost Pirek6édovana hodnota

Bez rizika 0
1.0
2.0
2.1
3.1

4.1
Zdroj: Vlastni tiprava.

G WN |-
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Pti odhadu panelové regrese tedy jiz nebylo pracovano s kategorialni, ale ¢iselnou proménnou. Cilem
odhadu nejen této metody bylo ziskat soubor vah, ktery by udaval vztahy mezi jednotlivymi faktory.
Vypoctené beta koeficienty jednotlivych faktorli je mozné mezi sebou porovnavat, jelikoZ jsou ve
stejnych jednotkach. Pfi odhadu panelu bylo rovnéZ vyuzito robustnich standardnich odchylek, které
eliminuji tradi¢ni ekonometrické problémy. Vysledné regresni parametry (viz Tabulka 13) vychazeji
kladné a vétSina z nich statisticky vyznamnych na 1% hladiné vyznamnosti.

Jednotlivé koeficienty poté ukazuji, jaky vyznam ma ktery faktor pro celkovou rizikovost:

Tabulka 13: Odhad modelu pomoci panelové regrese

VARIABLES Rizikovost
(1/0)
Biologické ¢initele 0.328%***
(0.011)
Hluk 0.335%**
(0.006)
Fyzicka zatéz 0.219%**
(0.008)
Chemické latky 0.157***
(0.009)
Neion. zareni a elektromag. pole 0.262%**
(0.012)
Prace ve zvySeném tlaku vzduchu 7.294
(38.117)
Pracovni poloha 0.124%**
(0.008)
Prach 0.161***
(0.009)
Psychicka zatéz 0.305%***
(0.008)
Vibrace 0.061***
(0.010)
Zatéz chladem 0.127%**
(0.011)
Zatéz teplem 0.114%**
(0.014)
Zrakova zatéz 0.105%**
(0.011)
Konstanta 1.528%**
(0.066)
Pocet kategorii CZ-ISCO 1,192
Adjusted R-squared 0.452

Standard errors in parentheses
*¥* p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Zdroj: Vlastni vypocty.
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Z tabulky vyplyva, Ze nejvyssi vliv ma konstanta. Pri interpretaci je vSak nutné si uvédomit, Ze jeji
hodnota je nizsi nez 2, tudiz je v bezrizikové casti. Tento model tudiz podava relativné lepsi vysledky
nezli dva predchozi, jelikoZz lze Fict, Ze neplisobi-li Zadny z uvedenych faktord, nejedna se o rizikovou
praci. Koeficienty faktori lze poté seradit dle jejich velikosti a tim ziskat porovnani jejich vyznamu.
Vyuziti  fixnich  efektt  pfi odhadu pak  umoZnuje vregresi  kontrolovat  pro
nepozorované/nepozorovatelné faktory. Koeficient u prace ve zvySeném tlaku vzduchu je statisticky
nevyznamny pro nedostate¢ny pocet pozorovani a pro dalsi zpracovani metodiky bude nutné se s touto
situaci vyporadat. Zde se nabizi reSeni pomoci kvalifikovaného odhadu v projektu zainteresovanych
odborniku.

V nasledujici fazi projektu bude hledan a diskutovan zpiisob, jakym implementovat tyto odhadnuté vahy
do findlni podoby nastroje pro hodnoceni pracovnich podminek jednotlivych profesi (dosud je
prezentovana prvotni podoba nastroje, popsana v podkapitole 2.7.5 vyzkumné zpravy, obsahujici
primérné hodnoty faktorti). Implementace vah by méla prinést zohlednéni vyznamnosti (hierarchie)
posuzovanych faktord.

Pro vyhodnocovani rizikovosti jednotlivych zaméstnani se s nejvy3$si pravdépodobnosti vezme skalarni
soucin priimérné rizikovosti jednotlivych faktord a koeficientd uvedenych v tabulce. V dalsim kroku
bude nutné vyporadat se se statisticky nevyznamnym parametrem faktoru ,Prace ve zvySeném tlaku
vzduchu“ a implementaci dalSich pripadnych faktort ze ziskanych dat.

2.6 Prvni podoba vysledkii navrhované metodiky a nastroje pro hodnoceni obtiZnosti
pracovnich podminek profesi

Soucasti vystupli projektu je nastroj, jehoZ cilem je uzivatelsky zptistupnit vysledky vychazejici
z metodiky a bude slouZit zadavateli. Zadavatel bude mit diky tomu moZnost sledovat ¢i srovnavat
vysledky hodnoceni obtiznosti pracovnich podminek za jednotlivd zaméstnani. Nastroj je ve formatu
xlsx a obsahuje tfi listy. Na prvnim listu ,,Uvod“ je uvedena metodika a postup pti vypoétech hodnoceni
pracovnich podminek a data, ze kterych vypocCty vychazeji. Na druhém listu ,Srovnani“ Ize mezi sebou
srovnavat vystupy az za 10 zaméstnani definovanych kédem CZ-ISCO na zakladé vypocitané arovné
obtiznosti pracovnich podminek dle metodiky. Lze zaroven sledovat hodnoty, kterych zameéstnani
nabyvaji v jednotlivych kritériich pracovni zatéze a obtiznosti pracovniho prostiedi. Na tfetim listu
»Katalog” je mozné sledovat zdznamy za vSechna vypoctend zameéstnani dle metodiky. Rovnéz je
v katalogu uvedena jak urovei obtiZznosti pracovnich podminek, tak jednotliva kritéria rizikovosti
anarocnosti prace a hodnoty, kterych dle metodiky nabyvaji. Predkladany nastroj bude kombinovat
kvantitativni metody s metodou katalogovou.

Pti finalizaci metodiky bude zadavateli tento nastroj pfedan a kone¢ny uzivatel bude schopen generovat
zatrazeni profese do ,stupné“ rizikovosti ¢i provadét komparaci pracovniho zatiZeni az 10 profesi
najednou.

Nahled na pripravovany nastroj, resp. jeho prvotni verzi poskytuji nasledujici obrazky.
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TREXIMA

ZAMEREND NAa CLOovEKA

Tento nastroj pro hodnoceni pracovnich podminek je nastrojem, ktery slouii ke sledovani
naroénosti pracovnich podminek zaméstnani a faktord, které naroénost pracovnich podminek
ovliviuji.

Postup pfi vwypoétech naroénosti pracovnich podminek:

1. Spojenim viech datovych zdrojd s dirazem na jedineény identifikator zaméstnani dle kadd
klasifikace zamé&stnani CZ-1SCO vznikla jedineéna databaze postihujici zaméstnani a viechny

dostupné méfené faktory rizikovosti a naroénosti prace. Nastroj obsahuje tolik kodd zaméstnani,
kolik jich je v datowych zdrojich dostupnych a za kolik je zaroven dostate¢né mnoistvi pozorovani

pro provedeni vypoétd. Tento nastroj proto nemusi obsahovat vyéerpavajici seznam viech
vyskytujicich se zaméstnani na trhu prace v CR.

dle kada klasifikace CZ-1SCO na zakladé individualnich informaci v jednotlivych datowjch zdrojich.
3. Nastaveni vah neboli diileZitosti vlivu jednotlivjch kritérii na pracovni podminky v jednotlivyich
zaméstnanich.

4. Nastaveni hranic pro zafazeni zaméstnani do celkové Grovné obtiZnosti pracovnich podminek.
5. Vytvofeni katalogu zaméstnani dle kodd klasifikace CZ-1SCO s pfifazenou trovni obtiZznosti

pracovnich podminek a jednotlivymi kritérii, které vstupuji do vypoétu celkové obtiZnosti
pracovnich podminek s hodnotami, kterych dané zaméstnani v jednotlivych kritériich nabyva.

6. UZivatel ma moZnost si vtomto nastroji zobrazit jak cely katalog na listu "Katalog", tak provést
srovnani nahodnoceni pracovnich podminek aZ deseti zaméstnani na listu "Srovnani”. UZivatel
vyplni kod zaméstnani dle klasifikace CZ-1SCO a nastroj mu zobrazi celkové ohodnocenié
narotnosti pracovnich podminek vybraného zaméstnani. Zaroven zobrazi jednotliva kritéria, ktera
vstupuji do vypoctu pii hodnoceni pracovnich podminek daného zaméstnani dle metodiky
vyplyvajici z tohoto projektu. UZivatel diky tomu ma moZnost sledovat, které faktory pfispivaji k
nahodnoceni naroénosti pracovnich podminek u kazdého zaméstnani.

Tento nastroj pracuje s daty za roky 2012 aZ 2023 a obsahuje informace o zaméstnanich z
Informaéniho systému o platech a Informaéniho systému kategorizace praci a dale takeé data o
pracovnich drazech a nemocech z povolani.

Zdroj: TREXIMA, vlastni zpracovani.
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Nastroj pro srovnavani hodnoceni pracovnich podminek

Kritérium:

Zadejte zaméstnani podle kédu GZ-ISCO:

NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL

biologické Einitele 2,78 3,08 0,19 2,00 0,00 1,23 0,00 0,00 0,36 0,11
fyzicka zatéz 1,23 0,68 2,00 3,08 0,06 0,00 113 0,02 1,76 1,98
hluk 0,08 0,00 0,55 0,00 0,00 0,00 3,02 0,00 2,01 0,00
chemické latky 0,75 0,69 0,19 1,08 0,00 0,00 0,12 0,00 0,24 0,00
neionizujici zafeni 0,40 0,16 0,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tlak vzduchu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracovni poloha 2,44 0,62 0,19 2,00 0,06 0,45 0,79 1,98 1,54 0,99
prach 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,49 0,00 0,72 0,00
psychicka zatéz 0,89 0,83 0,00 2,92 0,00 1,90 0,83 3,98 0,77 1,86
vibrace 0,08 0,00 0,39 0,00 0,00 0,00 0,16 0,00 0,21 0,00
zatéz chladem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,33 0,00 0,02 1,53 0,21
zatéi teplem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,11
zrakova zatéi 1,39 0,35 0,00 0,00 1,35 0,17 0,00 0,00 0,00 0,05
pravdépodobnost

nemoci z povolani 4,00 4,00 3,00 4,00 0,00 3,00 3,00 1,00 1,00 4,00
pravdépodobnost

pracovniho Grazu 1,00 1,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 2,00 2,00 4,00

Zdroj: TREXIMA, vlastni zpracovani.
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Obrdzek 3: Ndhled ndstroje pro hodnoceni obtiZnosti pracovnich podminek list ,,Katalog“

Uroveii
CZ-ISCO Nazev zaméstnani uhuznu‘su N‘a‘luknz hl_ullfg“:kg fyzickizatéZ  hluk  chemické litky neionizujicizafeni tlakvzduchu FrAcovi prach  psychickd zitéZ vibrace zitéichladem zitéZteplem zakovazité: pravde!:uduhm?s(‘ plavdepuduljnus(
pracovnich piiplatek Einitele poloha nemociz povold pracovniho drazu
B podminek g B = = B = = B B i M K B = [~

11203 Mejwyssi predstavitelé malych spoleGnosti a instituci
12111 Ekonomicti a finanéni naméstci (feditelg) 10,23 MNULL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 173 3,00 3,00
12119 Ostatnifidici pracownici v ablasti financi (kromé finanénich a poji! 739 MULL 0,00 0,13 0,26 0,00 0,00 0,00 1,61 0,13 1,48 0,13 0,13 0,13 039 0,00 3,00
12130 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci 4,86 MULL 0.02 0.16 0,02 0.00 0.00 0,00 0.62 0,89 0,26 0.00 0.89 0.89 0.10 0,00 1,00
12191 ﬁ{l’dl’cw’pracovm’civobla:t\ kvality a certifikace systémi fizeni (ISQ) 8,30 MULL 0,00 0,00 333 0,00 0,26 0,00 0,00 0,26 1,40 0,00 0,00 0,00 0,07 2,00 1,00
12183 Ridici pracovnici voblasti dklidu 14,86 NULL 061 192 2,79 0,52 0,00 0,00 1,62 134 055 023 023 0,06 0,00 4,00 1,00
12199 ci pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a poc 8,00 MULL 0.00 034 0,92 0.11 0.00 0,00 034 0,30 0,00 0,60 0230 0,00 1,08 3.00 1,00
12212 Ri cf pracovnici voblasti obehodu 527 MULL 0,00 0,36 0,97 0,00 0,00 0,00 0,24 0,00 0,67 0,36 0,06 0,00 0,61 0,00 2,00
12214 Ri ci pracovnici servisnich slufeb a reklamaci 14,17 MULL 0,00 225 227 0,66 0,51 0,00 143 0,21 022 0,64 0,24 0,00 0,14 3,00 2,00
12232 Ridici pracovnici v oblasti technického rozvoje 6,56 MULL 031 044 113 038 0.00 0,00 0,31 0,31 0,00 033 0,00 0.00 131 0,00 2,004
12239 Ostatnifidici pracovnici v oblasti wzkumu a wvoje 11,93 MULL 0,06 0,04 3,88 0,03 0,00 0,00 1,96 0,04 1,94 0,00 0,04 0,04 194 0,00 2,00
13111 Vyrobni ndméstei (feditelé) vzemédélstvi, lesnictvi, myslivosti avo 2,00 MULL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
13114 Ridici pracovnici vevodnim hospodafstyi (kromé dpravy a rozvody 10,02 MULL 182 092 1,85 074 0.00 0,00 092 0,00 0,00 185 092 0,00 0,00 0,00 1,00
13115 ﬁl’dl’cw’pracovm’civobla:l\iwomiho prostiedi 393 MULL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,93 0,00 0,00 0,00 1,00
13211 Vijrobni a techniéti néméstei (Feditelé) v primyslové wrobé 4,11 MULL 0,11 0,45 0,82 048 0,00 0,00 0,07 0,31 0,24 0,03 0,00 0,00 0,50 0,00 1,00
13212 Ridici pracovnici ve zpracovatelském primyslu 8,67 MULL 0.00 083 2,35 041 0.00 0,00 092 041 023 017 0,07 0.00 0,18 2,00 1,00
13213 Ridici pracovnici venergetice 6,82 NULL 0,00 0,00 214 042 0,00 0,00 0,09 1,70 138 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 1,00
13214 ﬁl’dl’c\'pracnvm’clvnhlaan pravy a rozvodu vody 6,89 MULL 0,00 0,32 0,63 0,32 0,00 0,00 0,16 0,00 0,16 0,63 0,32 337 0,00 0,00 1,00
13232 Hlavni stavbyvedouci 10,68 NULL 0,00 0,99 2,02 021 0,00 0,00 0,85 092 082 096 0,63 027 0,00 0,00 3,00
13233 ﬁl’dl’cw’pracovm’ci stavebniho provozu 9,29 MULL 0,05 0,56 213 0,00 0,00 0,00 0,56 0,72 0,00 1,12 1,15 0,00 0,00 0,00 3,00
13238 Ostatni fidici pracovnici ve stavebnictvi 13,88 NULL 0,00 0,71 3,08 0,30 0,00 0,00 169 0,70 029 269 1,04 0,30 0,08 0,00 3,00
13241 Ridici pracovnici v oblasti zésobovéni a nakupu 777 MULL 0.01 0.00 1,80 0.00 0.00 0,00 1,76 0,00 0,16 0.00 0,00 0.00 0.04 1.00 3,00,
13242 Ridicf pracovnici voblasti skladovani 13,68 NULL 0,03 067 0,71 0,00 0,00 0,00 1,57 0,20 1,88 0,00 154 0,00 0,07 4,00 3,00
13245 Ridici pracovnici v oblasti logistiky 591 NULL 0,00 0,00 102 0,00 0,00 0,00 0,70 0,00 014 0,00 0.28 0,00 077 0,00 3,00
13422 Primafi v oblasti zdravotnictvi 15,04 NULL 278 123 0.08 075 040 0,00 2,44 0,00 089 008 0,00 0,00 139 4,00 1,00
13423 Hlavni sestryv oblasti zdravotnict 13,15 NULL 087 3,25 0,00 0,53 0,15 0,00 2,04 0,00 131 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00
13424 Vrchni sestryv oblasti zdravotnictvi 10,83 NULL 3,54 0,59 0,00 087 0,30 0,00 0,61 0,00 0,07 000 0,00 0,00 0,05 4,00 1,00
13425 Ridici zdravotniéti pracovnici nelékaskych povolani (kromé hlavn 14,17 NULL 3,80 1,76 0,00 224 0,00 0,00 1,80 0.00 137 0,00 0,00 0.00 0.00 2,00 1,00
13429 Ostatnifidici pracovnici v oblasti zdravotnicti 528 MULL 2,85 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,22 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
13455 Ridici pracovnici na vwysokych Skolach 541 NULL 0,00 0,00 082 0,00 3,18 0,00 0,00 0,00 000 041 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
14393 Ridici pracovniciv oblasti opravarenskych sluzeb 8,53 MNULL 0.00 022 1,39 0.90 0.00 0,00 0,49 0,00 0,13 0,00 0,00 0.00 138 0,00 4,00
14399 Ridic pracovnicivjinyeh sluzbach 10,12 MULL 1,04 0,54 0,77 063 0,00 0,00 0,45 0,05 048 0,67 0,53 043 0,53 0,00 4,00
21111 Vyzkumni a wvojovivedeéti pracovnici ve fyzikdlnich oborech 6,00 MULL 0,14 0,00 0,03 024 3,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
21131 Wyzkumni a wvojovivédeéti pracovnici v chemickych oborech 840 MULL 281 0.00 0,00 1,12 034 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,13 2,00 2,00
21134 Fyzikdlni chemici, chemici analytici 8,06 NULL 121 021 0,03 3,12 0,00 0,00 0,03 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 143 0,00 2,00
21139 Ostatnispecialisté v oblasti chemie (kromé chemického inzenyrst 10,30 MULL 024 022 0,73 1,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,56 0,10 0,68 0,00 0,91 3,00 2,00
21311 Biologove 8,29 NULL 4,00 0,00 0,00 1,59 0,00 0,00 0,20 0,00 0,09 000 0,08 0,00 031 1,00 1,00
21315 Zoologové 517 NULL 4,00 0,00 0,00 017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
21316 Biochemici, biofyzici 7.70 NULL 3,63 0,01 0,00 138 0,20 0,00 0,01 0,00 011 0,00 0,00 0,00 037 1,00 1,00
21317 Farmakologové, toxikologové 574 NULL 3,26 0.00 0.00 149 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 000 0.00 0,00 0,00 0.00 1,00
21318 Specialisté vlaboratornich metodach 10,14 NULL 2,79 0,31 0,01 1,02 0,00 0,00 0,58 0,00 031 0,00 0,12 0,00 1,01 3,00 1,00
21319 Ostatnispecialisté v oborech pfibuznyeh biologii, botanice a zool 8,32 MULL 3,50 0,00 0,00 1,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 2,00 1,00
21323 Specialisté v oblasti zahradnictvi 9.84 NULL 118 074 119 1,02 0.00 0.00 1,12 0.00 0.00 060 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

Zdroj: TREXIMA, vlastni zpracovani.
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2.7 Zprava o testovani metodiky hodnoceni pracovnich podminek

Nastroj konstruovany pro hodnoceni pracovni obtiZnosti, riziko vzniku nemoci z povolani a pracovniho
urazu je mozné otestovat na pripadech vSech zaméstnavateld platové sféry. Slouzi k tomu datovy zdroj
IS Plat, resp. ISPV. Dostupnost téchto dat umoZni zjistit, kolika profesim z nastroje je, resp. byl vyplacen
priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, tzn. jestli mezi vyvijenym nastrojem a skutecné
vyplacenymi priplatky za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi existuje priinik/shoda. Nasledujici
tabulky ukazuji, které profese (zaméstnani) z vyvijeného nastroje pobiraly v roce 2023 ptiplatek za
ztizené pracovni prostredni - dle IS Plat jej tedy skutecné pobiraly a také seznam zameéstnani, které
priplatek nepobiraly, ale maji o pracovni zatézi zaznam v IS KaPr. U 211 zaméstnani z nastroje bohuzel
nelze ovérit, jestli pobiraji priplatek za ztiZené pracovni prostredi, protoZe se nevyskytuji v IS Plat.

Obrdzek 4: Schéma testovdni ndstroje obtiZnosti pracovnich podminek pro profese

Skutecné pobiraji
priplatek:
113 profesi
Vyskytuji se v IS Plat
133 profesi

Skutecné nepobiraji
priplatek

Pocet profesi v nastroji 20 profesi

344 profesi

Nevyskytuji se v IS Plat
211 profesi

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024).

V nastroji je celkem obsazeno 344 profesi, u kterych lze hodnotit pracovni zatéz. Tuto skupinu lze dale
rozdélit a dil¢i ¢ast testovat u zaméstnavateld platové sféry, ktefi jsou obsazeni v IS Platu. Z obrazku
schématu 4 vyplyva, Ze v IS Platu se vyskytuje 133 profesi, které jsou zaroven soucasti nastroje. Tyto Ize
testovat oproti IS Platu, zdali priplatek za ztizené pracovni prostiedi pobiraji nebo nikoli. Mezi
nastrojem pro testovani pracovni zatéze a profesemi, kterym je skutec¢né vyplacen priplatek existuje
shoda v podobé 113 profesi. U dalSich 20 profesi ze zkonstruovaného nastroje se vyskytuje alespon
jeden faktor rizikovosti. Dosud vSak nelze rozhodnout, kterym z nich by mél priplatek nalezet, nebot

jesté neni k dispozici tabulka skal.

211 profesi nelze ovéftit, jelikoz pochazeji ze mzdové sféry a nejsou tedy obsazeny v datovém zdroji IS
Plat.
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Konkrétni profese obsazené v nastroji a zaroven otestované IS Platem (celkem tedy 113 kédd CZ-1SCO)
jsou uvedeny v Piiloze €. 1 vyzkumné zpravy spolu s vycislenim celkové vyse priplatkid a primérné vyse
pobiraného ptiplatku na 1 zaméstnance daného CZ-ISCO v roce 2023.

Seznam profesi, které jsou obsazZeny v nastroji a priplatek nepobiraji je obsazen v Priloze ¢. 2 vyzkumné
zpravy. JelikoZ dosud neni znama Skalovaci tabulka pro vysi priplatku (zde rozhoduje MPSV -
zadavatel), tak v tuto chvili neni mozZno vypocitat vysi priplatki za tyto profese, kterych by se mél dle
predklddaného nastroje a katalogu tykat.

2.8 Finalizace nastroje pro posuzovani pracovnich podminek

P1i diskusich v ramci probéhlych kontrolnich dng, schiizce se zadavatelem i v ramci realiza¢niho tymu
projektu byla vedena debata o vysi vysledného skére hodnoceni pracovnich podminek. Z této diskuse
vyplynulo, Ze néktera skére u danych profesi se po posouzeni odborniky zdala prili§ vysoka
(nadhodnocena) a u nékterych (v porovnani s ostatnimi) prili§ nizka. Proto bylo tento dil¢i problém
potieba vyrteSit. Pri dal$im dodatecném rozboru zdrojovych dat se ukazalo, Ze problém spocival
v Cetnéjsi chybovosti zarazovani danych praci a profesi do kategorizace CZ-ISCO. Jako jeden z prikladi
Ize uvést profesi Ridici pracovnici v oblasti tiklidu (CZ-ISCO 12193) jejichZ skére dosahovalo priblizné
16 b. a l1ze namitnout, Ze Fidici pracovnici v oblasti tklidu zpravidla nejsou vystaveni takovym primym
podminkam, jak nastroj zobrazoval. Proto byla provedena revize zarazeni CZ-ISCO podle nazvu pracovni
pozice a daného koédu, resp. nazvu profese (obé tyto polozky jsou v IS KaPr obsaZeny), ptricemz bylo
zjiSténo, Ze priblizné 75 % nazvi pracovnich pozic jednotlivct a praci bylo zarazeno nespravné. Jako
ridici pracovnici v oblasti uklidu byli zarazovani pracovnici bézného uklidu i nékteré jiné profese,
definované presnym nazvem pozice (tzn. tak, jak se dana pozice oznacuje ve firmé ¢i organizaci).

Po spravném zarazeni a roztiidéni doslo k vyraznému napraveni vySe diskutovaného problému.
Obdobnych prikladii Ize nalézt vice, jedna se napriklad o celou prvni hlavni tfidu CZ-ISCO (Zakonodarci
a ridici pracovnici). Po preklasifikovani zdrojovych dat byly pro nové odhady parametrt i bodové
ohodnoceni jednotlivych zatézi na zakladé Cetnosti vyuzity totozné postupy tak, jak jsou popsany
v dokumentech Vyzkumna zprava a metodika.

Dale byla vypracovana tabulka, ktera je klicem k rozhodnuti, jaky priplatek, které profesi bude nalezet.
Je nutno podotknout, Ze konkrétni vysi priplatkl si bude stanovovat sam rezort MPSV. Spektrum CZ-
ISCO v nastroji bylo rozdéleno podle kvartilii celkového zatizeni tak, aby soubor profesi byl rozdélen na

svvs

nejvyssi.

2.9 Zdivodnéni vybéru metodiky pro hodnoceni obtiZnosti pracovnich podminek

Pri vytvareni vysledné metodiky pro hodnoceni obtizZnosti pracovnich podminek byla otestovana fada
metod a pristupll, z nichZ jsou ty nejduilezitéjsi popsany ve Vyzkumné zpraveé a vybrané v dokumentu
o Metodice.
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Struktura datovych zdroju, které byly pro vyvoj metodiky poskytnuty dotCenymi institucemi (MPSV,
MZV, UZIS, SUIP) byla vyuzitelnd nejlépe pro odhad obtiZnosti pracovnich podminek podle
jednotlivych profesi. Spolecnym znakem datovych zdroji dat byla pravé profese, dana Klasifikaci
zameéstnani podle CZ-ISCO. Proto bylo nejvyhodnéjsi propojit datové zdroje ptres CZ-ISCO, coZ umoznilo
odhad parametri pro hodnoceni jednotlivych faktori napii¢ profesemi a je tedy mozné jednotlivé
profese mezi sebou z pohledu pracovni zatéZe porovnavat.

Pro hodnoceni se ukazal tento pristup jako nejvhodnéjsi, nebot’ jednou z prvnich charakteristik, ktera
se vzdy bere vuvahu pri hodnoceni obtiZnosti pracovnich podminek je to, vjaké profesi dany
zameéstnanec pracuje. Kazda profese se totiZz vyznacuje urcitym penzem charakteristickych vlastnosti,
praci a tim i specifickych pracovnich podminek, druhem a intenzitou zatéZe, které s danou profesi
typicky souviseji.

Na tomto misté je mozné namitnout, Ze kazdy jednotlivec mliZe pracovat v do jisté miry odliSném
pracovnim prostiedi. To je sice pravdou, avSak hlavni rysy profesi, co se tyCe pracovni zatéZe jsou
v prevazné vétsiné shodné. Navic, pokud je pracovni zatéz posuzovana pies profesi, pak je zajiSténo
vyuzivani totozné metodiky pres vSechny zameéstnavatele. Nepovede to tedy ke sportim, kdy kazdy
zameéstnavatel nahodnotil v obtiZnosti pracovnich podminek stejnou profesi riiznym zptisobem.

Pri zapojeni metod do hodnoceni obtiZznosti pracovnich podminek bylo nutno pfrihliZet
piredevsim k obsahu a struktuie datovych zdroji. Je na misté doplnit, Ze vytvoieni nastroje
a metodiky je naro¢né na statistické zpracovani, pripravu dat, ¢isténi datovych zdrojii, zarazovani do
kategorizaci, a dalsi vypocetni ukony.

2.10 Navrh vybrané metodiky - popis

Za soucasnych podminek s dostupnymi datovymi zdroji bylo mozné na zakladé provedenych analyz,
rozbori dat a trendl stanovit metodu, ktera spociva ve vypoctu skore jednotlivych faktori obtiznosti
pracovnich podminek. Tato metoda obsahuje hodnoceni vSech zakonem danych faktord, které jsou
evidovany v ramci kategorizace praci. Jedna se o:

e prach,

e chemické latky,
e hluk,

e vibrace,

7 7

e neionizujici zareni a elektromagnetické pole,
o fyzicka zatéz,

e pracovni poloha,

e 7AatéZteplem,

e zAatéZ chladem,

e psychicka zatéz,

e zrakova zatéz,

e Dbiologické Cinitele,

e prace ve zvySeném tlaku vzduchu.
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Pii vykonu prace vSak radé profesi hrozi vznik pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani, které jsou
vazany piedevsim na pracovni podminky. Proto je pro ucely vyplaceni priplatkl za ztizené pracovni
prostifedi nutno ocenit i toto riziko. Spole¢né s mérenymi faktory z kategorizace praci tak predstavuji
Sirokou paletu vlivii, které ovliviiuji obtiZnost pracovnich podminek.

Pro kazdou profesi byly vypocteny za dany faktor jednotliva skoére jejichz soucet dava dohromady skore
celkové, které je smérodatné pro vyplaceni prispévku za ztizené pracovni prostiedi. Tato skore
zohlednuji dlouhodobé trendy ¢eského trhu prace, jako je napiiklad snizovani poctd pracovnich trazd,
vyskyt nemoci z povolani i implementaci opatfeni na ochranu zaméstnancli pfi praci. Za kazdym
zdznamem v kategorizaci praci totizZ stoji exaktni méfeni daného typu zatéze. Aby bylo mozné
rozhodnout jaké profesi je mozné dany priplatek v ptislusné vysi priznat, je nutno k formulovanému
nastroji mit k dispozici jeSté tabulku s prisluSnymi intervaly skore, kterd bude determinovat konkrétni
vysi priplatku pro konkrétniho hodnoceného zaméstnance v ramci jeho profese. Jedna se o tabulku
nasledujici:

Tabulka 14: Hranice intervalii pro prislusnost profese ke stupni priplatku

Skupina naroku na priplatek | Horni mez urovni obtiZnosti | Navrhovana vyse priplatku (K¢)
1 10,52 500
2 13,149 825
3 14,861 1150
4 16,723 1475
5 23,504 1800

Zdroj: Vlastni tprava.

Rozdéleni celkového skoére do stupiili narocnosti je dano rozdélenim souboru na 5 stejné cetnych celki.
Navrhovana ¢astka priplatku byla stanovena (navrZena) taktéZ rovnomérné podle rozmezi, které udava
Narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. Kone¢né rozhodnuti v§ak zavisi na resortu MPSV.

Uzivatel metodiky ma k dispozici nastroj - filtr, ktery mu umoznuje srovnat obtiZnost pracovnich
podminek az 10 profesi najednou. Lze jej vyuzivat k vyfiltrovani celkovych skdre nebo srovnavat profese
v riznych faktorech obtiZnosti pracovnich podminek, rizika vzniku pracovniho drazu ¢i vzniku nemoci
z povolani. Nastroj je postaven na vypoctenych bodech a vahach faktorti odhadnutych panelovou regresi
- tyto zohlediiuji zavaznost vlivu daného faktoru na konkrétni profesi a ptridélované body na zakladé
Cetnosti jejich vyskytu u jednotlivych profesi.

Za nastrojem stoji vypoctena tabulka skére (katalog), ze které nastroj dané hodnoty ¢erpa a zobrazuje
¢iselné hodnoty (body) udavajici celkové zatizeni. Staci tedy, pokud uzivatel nastroje pouze zada do
nastroje konkrétni CZ-ISCO, jehoz pracovni podminky potiebuje zjistit a po potvrzeni vybéru ma
k dispozici skore celkové i skore podle jednotlivych druhti zatéze.

Nastaveni vyse konkrétnich priplatki za jednotliva skére podle tabulky vySe bude na viili zadavatele -
resortu MPSV.

Strana 65/96
TIRSMPSV204 - Metodika hodnoceni obtiZnosti pracovnich podminek

Posledni revize dokumentu: 22. 11. 2024



statnt podporou

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

rogramu BETA2

wwwitacrcz
Vyzkum uziteény pro spolecnost

(@7

2.11 SWOT analyza navrhované metodiky

SpisSe, nez formulace riznych variant metodik probihal v souladu se zadavatelem i expertem vyvoj
a specifikace jedné metodiky. Vyvoj vice funk¢énich metodik a pristupi k hodnoceni obtiZnosti
pracovnich podminek by byl vramci tohoto projektu prili§ nakladny, proto bylo nutno pfistoupit
k podrobnému zpracovani jedné konkrétni metodiky.

Nicméné, nez se pristoupilo k rozpracovani jednoho konkrétniho pristupu, byly zvazeny také pristupy
ostatni, jak je popsano ve vyzkumné zpravé. Vyhody a nevyhody piredkladaného pristupu jsou shrnuty
v ramci nasledujici SWOT analyzy:

Tabulka 15: SWOT analyza navrhované metodiky

Silné stranky Slabé stranky

1. srovnatelnost hodnoceni obtiZnosti PP 1. riziko zastaravani v case

napii¢ zaméstnavateli

absence srovnani drobnych rozdili u

2. srovnatelnost napii¢ profesemi konkrétnich pracovniki

3. univerzalni vyuZiti slozita aktualizace nastroje

4. nastroj vychazi ze soucasné pravni nutnost aktualizace v zavislosti na
upravy zménach pravni Upravy a modernich

5. nastroj i metodika odpovidaji trendti
soucasnému stavu méfeni pracovnich
podminek (KHS)

6. odvozeni z dlouhodobého vyvoje na
Ceském trhu prace

Prilezitosti Hrozby

1. (postupné) pridavani dalSich faktord, zmény pravnich predpist
ovliviiujicich pracovni prostredi rychly vyvoj trendi v oblasti

2. zlepSeni zairazovani zaznami v IS pracovnich podminek véetné novych

KaPr, NRNP a zaznamii o pracovnich
urazech do uznavané Klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO (napft. za pomoci
nastrojl na bazi umélé inteligence)

zpusobi snizovani dopadt na lidské
zdravi

vznik novych profesi na trhu prace,
které nejsou obsazeny v nastroji ani
klasifikaci CZ-ISCO

Zdroj: TREXIMA, vlastni zpracovani.

2.11.1 Silné stranky

Zpracovana metodika, resp. nastroj pro stanovovani obtiznosti pracovnich podminek prinasi nékolik
silnych stranek. Prvni silnou strankou je srovnatelnost zarazeni napri¢ riznymi zameéstnavateli.
Pokud by byl nastroj konstruovan tak, aby do néj mohl zaméstnavatel urcitym zptisobem zasahovat, pak
by dany zaméstnanec byl posouzen ve stejném pracovnim prostiedi u rdznych zaméstnavatell
odliSnym zplisobem v souvislosti s tim, Kkolik, resp. jakou vysi priplatku by byl dany zaméstnavatel

ochoten vyplatit.
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Dalsi silnou strankou je umoznéni porovnavani narocnosti profesi mezi sebou. Kazda profese
s sebou nese specifické rysy pracovniho prostiredi, za které by jim mély nalezet priplatky za ztizené
pracovni prostiedi. Pomoci skére 1ze porovnavat zatéZe jednotlivych profesi mezi sebou i celkové zatéze
napric profesemi. To zajisti spravedlivé vyplaceni priplatkil za ztiZené pracovni prostredi.

Vytvofreny nastroj proto lze vyuzit univerzalné pro kteroukoli vném obsazenou profesi. Jelikoz
existuje zdkonna povinnost faktory pisobici na zaméstnance mérit a na jejich zakladé rozhodovat
o rizikovosti prace - nastroj obsahuje vSechny mérené profese s ptisluSnou cetnosti a je odvozen od
konkrétnich méreni faktord ztézujicich pracovni podminky. Konstruovany nastroj a katalog se opiraji
o0 aktualni pravni ipravu, popsanou a diskutovanou ve Vyzkumné zpraveé. Data, na kterych je metodika
a nastroj konstruovan, vychazeji z desetiletého Casového horizontu a zohlediiuji tedy dlouhodobé
trendy v oblasti posuzovani obtiZnosti pracovnich podminek na ¢eském trhu prace.

2.11.2 Slabé stranky

Je nutno si uvédomit, Ze existuji i nékteré slabé stranky. Prvni z nich je zejména zastaravani nastroje
v Case, jelikoz metodika a nastroj jsou konstruovany k urcitému ¢asovému okamziku. Trh prace se vSak
stale vyviji (predevSim smérem k hodnoceni psychosocidlnich rizik) a ve stfrednédobém horizontu je
potreba nastroj aktualizovat, aby byly podchyceny nové nastavajici okolnosti hodnoceni obtiZznosti
pracovnich podminek. Za slabou stranku lze povazovat také obtiznéjsi zpiisob aktualizace nastroje,
nebot’ podléha slozitéjSimu statistickému zpracovani dat, pricemZ propojuje obsahlé datové zdroje,
které nejsou volné dostupné a jejich ziskani vyzaduje pomérné slozité vyjednavani s dotCenymi
stranami, spojené s preciznim zasmluvnénim vyuziti téchto zdroji. Nastroj a metodika bude vyzadovat
aktualizaci také v souvislosti s pripadnymi zménami legislativy. Oblasti zmény legislativy v oblasti

naroc¢nosti pracovnich podminek jsou obsazeny v samostatném dokumentu.

2.11.3 Prilezitosti

Metodika a predkladany nastroj mize podléhat také nékolika prilezitostem, vedoucim ke zlepSeni.
V priibéhu vySe zminovanych aktualizaci, které bude potireba udélat je mozné pridavat dalsi dodatecné
faktory ztizeného pracovniho prostredi, jejichZ existence vSak bude podeprena rozsahlejSimi
mérenimi. Jako druha prilezitost se jevi zlepSeni a vyladéni zarazovani do kategorizace CZ-ISCO,
jelikoZ pri rozboru vsech datovych zdroji bylo zjisténo, Ze Siroka rada profesi a nazvii pozic se
nespravné zairazuji a pro ucely tvorby metodiky bylo nutné vSechna data zkontrolovat a Spatné
prirazené zaznamy revidovat a zaradit spravnym zpisobem, aby nedochazelo ke zkresleni nastroje
a tim i k nadhodnocovani ¢i podhodnocovani zatéze pro danou profesi.

2.11.4 Hrozby

Metodiku a nastroj ohrozuji v konecném dusledku tfi hrozby. Daly by se shrnout jako dynamické zmény.
Jedna se o pravni predpisy, které upravuji limity dispozice faktord pracovniho prostredi, rychly vyvoj
novych trendd v oblasti pracovniho prostredi (jak bylo popsano ve Vyzkumné zpravé) a potencialni
vznik novych profesi na trhu prace, které bude obtizné zaradit.
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2.12 Odhad nakladti na variantu vyplaty priplatki za ztiZené pracovni prosticedi podle
zpracované metodiky

Podle piedlozeného nastroje lze nyni vypocitat celkovou vysi priplatki za ztiZzené pracovni prostredi
u jednotlivych profesi v platové sfére. Jednotlivé profese byly na zdkladé Tabulky 14 pritazeny do
konkrétniho stupné pro vysi priplatku, ktery je dan Narizenim vlady 341/2017. VySe nakladt, pokud by
priplatek podle nastroje a Tabulky 14, byl nasledujici:

Tabulka 16: Odhad celkovych ndkladii za ztiZené pracovni prostredi podle predklddané metodiky

Naklady (mil. K¢)

zameéstnanci dle ZP 134,26
statni zameéstnanci 0,01
celkem 134,27

Zdroj: Vlastni aprava.

Z Tabulky 16 je zfejmé, Ze vyse ndkladi statniho rozpoctu na priplatky za ztiZené pracovni prostiedi
v platové sfére by podle predkladané metodiky Cinily 134,27 mil. K¢ (ve srovnatelném pololeti roku
2023). Pokud by tedy bylo pifi stanovovani priplatkli za ztizené pracovni prostredi prihlizeno
k vypracované metodice, resp. nastroji, pak by ndklady byly téméf totozné (ptiblizné o 600 tis. K¢ nizsi,
nez ve skutecnosti byly).

Je vSak nutno zdidraznit, Ze vySe nakladd je sice stejna, avsak struktura profesi, kterym by se takovy
priplatek vyplacel by se lisila - viz nasledujici Tabulka 17.

Nastroj je tedy pomiickou pro tvirce pracovné-pravni legislativy vtom smyslu, Ze pokud je dany
pracovnik zarazen v piislusném CZ-ISCO a zaroven v nastroji a katalogu, pak je nutno mu bud’ ptiznat
dany priplatek, naleZejici jeho skére, a pokud by existovaly pochybnosti o vykonu jeho prace ve smyslu,
Ze prostredi je rizikové méné nebo vice, pak by muselo nasledovat samostatné méteni na pracovisti a po
jeho zvazeni konecné rozhodnuti o vysi priplatku.
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Tabulka 17: Podrobnéjsi ¢lenéni priplatkii za ztiZené pracovni prostredi podle predklddané metodiky dle CZ-1SCO

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Kod CZ- Nazev Pravni vztah Naklady na priplatek Primérny mési¢ni priplatek na zaméstnance dle CZ-ISCO
ISCO (mil. K¢) ktery skutecné pobira priplatek dle ISP v PLS (K¢)
32211 VSeobecné sestry bez specializace (kromé détskych sester) zameéstnanci dle ZP 26,44 1829
53295 Sanitari zameéstnanci dle ZP 14,93 1809
32112 Radiologicti asistenti zaméstnanci dle ZP 11,44 1819
53212 Pracovnici pfimé obsluzné péce v oblasti pobytové péce zaméstnanci dle ZP 11,28 1478
22129 Ostatni 1ékari specialisté zameéstnanci dle ZP 8,94 1844
22211 Stani¢ni sestry (kromé sester v oblasti porodni asistence) zameéstnanci dle ZP 6,29 1813
22121 Lékari v internich oborech zameéstnanci dle ZP 5,26 1860
22128 Lékati bez atestace (kromé obort praktického lékatstvi) zaméstnanci dle ZP 4,50 1494
22212 Sestry pro intenzivni péci (véetné pediatrie a neonatologie) zaméstnanci dle ZP 4,19 1505
22219 Ostatni vSeobecné sestry se specializaci zameéstnanci dle ZP 4,16 1170
32121 Zdravotni laboranti zameéstnanci dle ZP 3,98 832
22122 Lékafti v chirurgickych oborech zaméstnanci dle ZP 2,70 1831
32560 Praktické sestry zaméstnanci dle ZP 2,60 1162
83321 Ridi¢i nakladnich automobilt (kromé tahaéi) zaméstnanci dle ZP 2,23 1150
22111 Prakticti 1ékati pro dospélé zameéstnanci dle ZP 2,07 1489
22214 Sestry pro pediatrii zameéstnanci dle ZP 1,90 1868
53211 Osetrovatelé v oblasti pobytové péce zaméstnanci dle ZP 1,87 1485
22213 Sestry pro perioperacéni péci zaméstnanci dle ZP 1,65 1822
22127 Lékari v radiologickych oborech zaméstnanci dle ZP 1,27 1182
22126 Lékati v anesteziologickych oborech zameéstnanci dle ZP 1,04 1839
32580 Zdravotnicti zAchranari zameéstnanci dle ZP 0,99 1158
91122 Uklize¢i a pomocnici ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich | zaméstnanci dle ZP 0,96 1168
83311 Ridi¢i autobusti v méstské hromadné dopravé zaméstnanci dle ZP 0,91 505
Zdroj: Vlastni tiprava.
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Zaveér

Predkladana metodika hodnoceni obtiZnosti pracovnich podminek spociva v nékolika oblastech. Prvni
oblasti je teoretické rozpracovani dané problematiky. V této prvni nosné ¢asti dokumentu jsou shrnuty
dotcené pravni predpisy a okomentovany kapitoly, které se vénuji jednak samotnému zjiStovani
a méreni obtiZnosti pracovniho prostiedi a jeho evidenci, a na druhé strané pak legislativa, ktera se
vztahuje k samotnému odménovani za tuto pracovni zatéz.

V predkladanych dokumentech jsou rovnéz popsany nové a moderni trendy, které jsou uplatinovany
v jinych zemich, zejména v zemich Evropské unie. Nékteré z nich jsou shodné s pristupy uplatiiovanymi
v Ceské republice, jiné jsou vSak u nas o$etieny nedostate¢né.

Druhou ¢asti predkladanych dokumentii je samotna tvorba metody, ktera by umoznila spravedlivé
a presné vyplaceni priplatki za pracovni zatéz a rizika vzniku pracovniho drazu ¢i nemoci z povolani.
Cilem bylo vytvorit takovou metodu, kterd by byla univerzalni, umoziiovala vzajemné srovnavani
pracovniki a reflektovala soucasnou pravni tpravu. Zpracovani této metody bylo zavislé piredevSim na
zpracovani dostupnych datovych zdroji prislusnych instituci. Klicovym datovym zdrojem byly
predevsim IS kategorizace praci, NRNP, databaze pracovnich urazt a IS Plat. Zejména IS KaPr a NRNP
byly dostupné po dlouhodobéjsim vyjednavani, coz se mize jevit jako mirna bariéra pro budouci
aktualizace metodiky. VSechna data byla dostupna za obdobi poslednich 10 let, a proto predloZena
metoda - nastroj zohlednuje dlouhodobéjsi trendy na ceském trhu prace.

Pri zpracovani dostupnych zdrojt literatury a datovych zdroja bylo zjisténo, Ze ne ve vSech pripadech
jsou tyto predpisy provazany, z cehoz poté vyplyva i vyplaceni piiplatkd za ztizené pracovni prostiedi.
Napliiovani obou oblasti pravnich predpisi vede jednak k odliSnym vysledkiim v oblasti méreni
ajednak k odliSnym vysledkiim, pokud se jedna o odménovani zaméstnanci. O tom svédci konecny
odhad pripadnych nakladd na ptiplatek ve ztiZeném pracovnim prostredi podle této predkladané
metodiky, ktery je otestovan na prvnim pololeti roku 2023. Vysledek podle zatazeni touto metodikou
vychazi témér totozny, jako skute¢né vyplaceny, avSak v odliSné struktuie profesi. Dochazi tak
k nesouladu pracovni zatéZe zaméstnancl a odménovani za ni.

Zde je potreba zddraznit, Ze vSichni zaméstnanci by méli byt odménovani podle takové obtiznosti
pracovnich podminek, které u nich, resp. vjejich profesich byly skutecné zjiStény a naméreny.
Ze soucasného systému vsak vyplyva, Ze odménovani priplatky nekoresponduje se skutecnou pracovni
zatézi, ktera je pro profese zjistovana. To ma 3 priciny:

1) Nedostatecna méreni nékterych druhii pracovni zatéZe (napi. neexistence vhodnych metod
a pristupt k jejimu zjistovani a evidenci, typicky se jedna o psychickou a neuropsychickou
zatéz - v soucasné terminologii souhrnné nazyvanych faktori psychosocialni rizika),

2) Pristup prislusnych zameéstnavateli a KHS kméfeni faktord, a jejich evidenci, vCetné
Spatného zarazovani zaméstnanci do konkrétnich profesi danych Kklasifikaci CZ-ISCO,
obdobnym zplsobem jsou Spatné zafazovani také zaméstnanci v NRNP a databazi
pracovnich trazi. Proto bylo nutno pristoupit k diisledné kontrole a znovuzarazeni profesi
pod spravné kategorie. V tomto smyslu bylo nutno revidovat vSechny datové zdroje.
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3) ZvySovani odménovani nékterym zaméstnanclim pomoci priplatkd za ztizené pracovni
prostiedi, popripadé zvlastniho priplatku, i kdyZ u nich zatéz nebyla namérena, nebo nebyla
namétena v takovém stupni, aby méli na priplatek narok. Tyto priplatky pak slouzi pouze
k navyseni platu, pokud nenfi jind moZnosts.

Vysledkem teseni problematiky, které se opira o soucasny stav je katalog (sbornik) profesi, u kterych
jsou vypoctena skore pracovni zatéze a rizika za kazdy meéreny faktor. Nastroj (filtr) pak umoznuje
vybrat si prislusnou profesi a posoudit ji ve vztahu k ostatnim v nastroji zobrazenym profesim.
Je potteba fici, Ze zpracovany katalog a z néj vychazejici filtr odpovida sou¢asnému stavu datovych
zdrojl po detailni revizi, tak, aby nedochazelo k nadhodnocovani ani podhodnocovani pracovni zatéze
u jednotlivych profesi. Tento nastroj by také mél byt predmétem dalSiho rozvoje na zakladé zmén
legislativy, oSetreni nejnovéjsich trendd na trhu prace v oblasti BOZP, ergonomie a zdravi, zlepSovani
pracovniho prostiedi i trendu vzniku novych profesi na trhu prace, které dosud nejsou nikde evidovany.
PredloZenim funkéniho ndstroje a katalogu profesi, slouzici k jejich zatazovani do Urovni pracovni
zatéze (a tim i prifazeni konkrétni vySe priplatku za ztizené pracovni prostiedi) byl cil zpracovani
metodiky splnén.

Samostatnou kapitolou byla tvorba pristupu k hodnoceni neuropsychické zatéze zameéstnanct, ktera
byla zakladem pro vyplaceni zvlastniho priplatku. Neuropsychickou zatéz je obtizné definovat a mérit.
Muze se mérit objektivné pomoci laboratornich metod nebo subjektivnim zplsobem pomoci
standardizovaného dotazniku. Oba pristupy maji své vyhody a nevyhody. Laboratorni méreni by bylo
enormné naro¢né na kapacity odborniki a dostupnost (zejména finan¢ni) konkrétnich méticich
zarizeni. Proto je na misté doporucit vyuziti Meisterova dotazniku a jeho systematicky sbér, ktery se
vramci zpracovani této metodiky osvédcil. Byla zaznamenana pomérné dobra ochota zaméstnanct
k vyplnéni dotazniku a je zde tedy predpoklad, Ze by tomu tak bylo i pti ploSném Setieni. Shromazdény
vzorek dat (vice nez 3 tis. namérd) vsak nemohou byt dostate¢né k vyvozeni zavéru obecného pro celé
narodni hospodarstvi, resp. viechny profese v ném. Takové Setieni by pak poskytlo konkrétni robustni
oporu pro vyplaceni zvlastniho priplatku. Nyni posouzeni neuropsychické zatéze zavisi na posouzeni
zaméstnavatele a podléha obdobnym nedostatkiim jako priplatek za ztiZené pracovni prostiedi
(zejména viz bod 3 zavéru). Pii méreni neuropsychické zatéze je vidy nutno mit na mysli, Ze stejna
intenzita této zatéZze muizZe u dvou riznych zaméstnanci nabyvat riznych velikosti. Proto je potieba
doporucit bud’ systematické méreni pomoci Meisterova dotazniku anebo zapracovani neuropsychické
zatéZe do souhrnu spolecné s psychickou zatézi. Tim by vznikl novy faktor do metodiky, a to sice
psychosocialni rizika, ktery by 1épe vystihoval psychickou a neuropsychickou zatéz zameéstnance pri
praci. Naplnéni cile tvorby metodiky pro neuropsychickou zatéz proto spociva v tuto chvili ve formulaci
vySe uvedenych doporuceni pro tvirce hospodaiské politiky (vSe je komentovano v prislusnych
kapitolach Metodiky a Vyzkumné zpravy). Metodiku a Vyzkumnou zpravu dopliiuje podklad, ve kterém
jsou shrnuty navrhy na zménu legislativy, resp. problémy, na které lze v praktickém posuzovani
pracovni zatéZe narazit a uvedeny zptlisoby jejich feSeni.

5 Tento fakt nelze z dat analyzovat pfimo.
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Zavérecné vyjadiceni Kk naplnovani cilt

Dle smlouvy o vytvoreni metodiky, Vyzkumné zpravy a podkladd pro upravu legislativnich predpist,
stejné jako podle indikativniho projektového rdmce je potreba vyjadrit se zavérem také k naplnéni
stanovenych cild.

Smlouva uklada v ramci technickych a netechnickych podminek vyjadrit se ke komplexnosti metodiky
z pohledu obsahu negativnich vlivli prace které mohou nastat, a to s vyuZzitim dostupnych datovych
zdroji. Z hlediska komplexnosti uklada i vytvoreni vah, aby bylo moZno zachytit zavaznost daného
vlivu/hlediska pracovniho prostiedi a porovnavat tyto vlivy mezi sebou.

V predloZené metodice a vyzkumné zprave jsou zachyceny vSechny mérené a evidované negativni vlivy
pracovniho prostredi, které vyplyvaji z datovych zdroji definovanych ve smlouvé a indikativnim ramci
projektu, tedy IS KaPr, obsahujicim 13 faktord, které ztézuji pracovni prostiedi. Jedna se o prach,
chemické latky, hluk, vibrace, neionizujici zareni, fyzickou zatéz, pracovni polohu, zatéz teplem, zatéz
chladem, psychickou zatéZ, zrakovou zatéz, praci s biologickymi ciniteli a praci ve zvySeném tlaku
vzduchu. K témto faktortim byly ptidany dalsi dva - riziko/pravdépodobnost vzniku nemoci z povolani
(z datového zdroje NR NP) a pravdépodobnost vzniku pracovniho trazu (z datového zdroje pracovnich
tiraz SUIP). To znamend, %e pokud je konkrétni zaméstnanec vystaven dlouhodobé negativnim
faktortim, mize se to promitnout pravé v nemoci z povolani nebo pracovnim trazu. Jsou tedy zahrnuty
veskeré udalosti (s vyuzitim datovych zdroji), se kterymi se zaméstnanec miiZe v priibéhu prace setkat.
U téchto faktord byly dopocteny a stanoveny vahy, které umoznily stanoveni miry daného faktoru na
zatéZz zameéstnance. V pribéhu fteSeni projektu bylo dohodnuto, Ze uvedené faktory budou
vyhodnocovany za profese, nikoli za pracovni prostiedi, kterych (pracovnich prostredi) mtze byt
nekonec¢né mnozstvi. Bylo vyuzito klasifikace profesi CZ-ISCO, coZ bylo jak resortem MPSV, tak expertem
TACR na kontrolnich dnech priibézné schvalovano a odsouhlaseno. Ke zpracovani dat byly vyuZzivany
zakladni i pokrocilé statistické metody. Pozadované stupriovani je pak zahrnuto v nastroji pro
vyhodnocovani pracovni zatéze. Dal$i dodatecné datové zdroje (ISPV, IS Plat, NSP) byly vyuzity
k doplnéni informaci, vytvoreni ptehledii vySe priplatk i zobrazeni prikladli pracovni zatéze
u konkrétnich prikladii profesi.

Soucasné s tvorbou vyzkumné zpravy a metodiky byl zpracovan také navrh mechanismu metodiky
hodnoceni pracovnich podminek. Ten je dan 1) soustavou vypoctenych bodovych hodnot a 2)
jednotlivym faktorim prifazenych vah (vaha pritom udava ,silu“ daného ztézujiciho vlivu), které
v souhrnu determinuji pracovni priimérné zatizeni konkrétni profese, hodnoty jsou vyjadreny v bodech.
Soucet bodl pro danou profesi udava jeji celkové primérné zatiZeni negativnimi vlivy. Predlozeny
nastroj, obsahujici také sbornik prikladd jednotlivych profesi, je soucasti predavanych vystupi
a obsahuje vice nez 300 prikladi profesi (344 profesi) a jejich nejcastéjsiho pracovniho zatiZeni.
K nastroji a sborniku priklada nalezi také tabulka, ktera je klicem k zatazeni dané profese do skupiny
praci pro vyplaceni priplatku za ztiZené pracovni prosttedi a rozdéluje celkové bodové hodnoty profesi
na 5 stejné Cetnych skupin podle vyse zatéze a tim také umoziiuje jejich zarazeni do prislusSnych skupin
praci. Vyzkumna zprava i metodika jsou doplnény obsahlymi piehledy profesi a jimi pobiranych
priplatki za ztiZené pracovni prostiedi v platové sfére, stejné jako sbornikem profesi ve skupinach praci
pro hodnoceni neuropsychické zatéze. Pri zpracovani projektu byl kladen diiraz také na zahrnuti
pristupu k psychické a obzvlasté neuropsychické zatézi - v souladu s ustanovenim smlouvy o projektu.
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Psychicka zatéz podle Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. tak, jak je definovana v tomto natizeni, je soucasti
nastroje pro priplatek za ztiZené pracovni prostiredi. Neuropsychicka zatéz zaméstnanci (definovana v
narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.) je naopak predmétem vyplaceni zvlastniho priplatku, coZ je také
v predkladanych rozborech zohlednéno. Vramci zpracovani projektu byla vénovana zna¢na cast
pozornosti pravé neuropsychické zatézi. Je potieba tici, Ze neuropsychickou zatéz je obtiZné definovat
a presné odlisit a ohranicit od zatéze psychické. Tato zatéz také neni Zadnym zpisobem evidovana, a tim
padem nelze pouZzit zadny datovy zdroj pro ucely sestaveni nastroje, podobné jako tomu bylo u ostatnich
typl pracovnich zatézi. Proto byly hledany nastroje, které by alespon urcitym zplisobem umoznily
neuropsychickou zatéZ mérit. Jako nejméné narocnd a nakladnd se jevi metoda tzv. Meisterova
dotazniku, ktery byl v ramci feSené problematiky spustén a vyhodnocen. Byla ziskana solidni response,
diky ochoté zameéstnancli sdélovat informace o svém pracovnim zatiZeni. Tuto metodu Ize proto
doporucit oproti laboratorné a medicinsky naro¢nym metoddm (mimo jiné velmi nakladnym), kterymi
lze vySetrit pouze omezeny pocet osob. Dotaznikové metody tak nabizi moZnost vytvoteni dalsiho
datového zdroje, na jehoz zakladé by bylo mozné hodnotit neuropsychickou zatéz v rtznych profesich.

V souladu se smlouvou i podminkami priibézné reSenymi na kontrolnich dnech se metodika tyka
primarné platové sféry, avsak data byla vyuzita ze sféry platové i mzdové. Je potieba také dodat, ze
oproti smlouvou stanovenym cilim a vystuplim byly provedeny také viceprace (z diivodid naplnéni
pribéznych ¢tvrtletnich vysledki) - a to analyza dat NSP z dtivodu dlouhodobéjsi nedostupnosti dat MZ
(tzn. IS KaPr, NR NP). Na datech NSP byla graficky prezentovana obtiZnost prace konkrétnich profesi,
aby bylo zajiSténo plnéni pravé ctvrtletnich vystupd, nez byla data MZ vyjednana a zpristupnéna a tim
nedochazelo k dalSimu zpoZd'ovan{ praci na projektu.

Dalsim dokumentem, ve kterém jsou definovany dil¢i cile projektu je indikativni nezavazny ramec. Zde
je uvedeno, Ze metodiku je mozné vyuzit k projednavani navrhi na zménu legislativy, konkrétné
narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., 304/2014 Sb. a narizeni vlady 567/2006 Sb., popripadé bude metodika
vyuzitelnd pro hodnoceni zatéze v bezpec¢nostnich sborech a Armadé Ceské republiky. Metodiku
i poznatky pfi jeji tvorbé ziskané je po zvazeni mozné implementovat do navrhii na Gpravy legislativy,
poptipadé formulace legislativy nové. Z divodu absence tdajti za bezpe¢nostni sbory a ACR, kde jsou
zaméstnanci vystaveni pomérné odliSnym podminkam a zaroven tyto oblasti maji své vlastni tipravy
odménovani za zatéz, bylo v pribéhu rFesSeni metodiky od jeji implementace ve shora jmenovanych
oblastech upusténo. To bylo taktéZ priibézné schvéleno resortem a expertem TACR v ramci probéhlych
kontrolnich dni. Pfedpokladany zptisob implementace a vyuziti pfi tvorbé pravnich piedpist bude jiz
plné zaviset na resortu MPSV.

Soucasti prredkladanych a zpracovanych dokumentl jsou rovnéZ navrhy na zménu legislativnich
piredpisid. Ty byly formulovany po konzultacich se zaméstnavateli, ktefi jsou zodpovédni za dodrzovani
pracovnich podminek jejich zaméstnanct, a to ve smyslu eliminace bariér, na které pii své praxi narazeji
i ostatnich okolnosti zjiSténych pri feSeni problematiky pracovni zatéze. Jednotlivé navrhy jsou
rozpracovany od obecnéjSich smérem k podrobnym a tykaji se jak pracovnépravni legislativy, tak
zejména legislativy zdravotni/zdravotnické, méreni zatéze, limitti, klasifikace profesi a podobné. Jejich
implementace opét zavisi na zvazeni resortu MPSV, popiipadé také MZ.
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3 Ekonomické a neekonomické aspekty

3.1 Predpokladané ekonomické aspekty

Ackoliv metodika a doprovodna vyzkumna zprava nabizeji konkrétni odhady vydaji na priplatky za
ztiZzené pracovni prostredi, neni snadné presné kvantifikovat celkové budouci ekonomické dopady
z pohledu verejnych rozpocti. Vyse vydajl na priplatky zjiSténa z ISPV je velmi podobng, jako by byla
vySe priplatkli potencialné vyplacenych dle navrhované metodiky. Jejich struktura vsak bude jina.
Vyuzitim metodiky dojde k restrukturalizaci vydaji na priplatky za ztiZené pracovni prostredi, a to mezi
jednotlivymi profesemi (vymezenymi klasifikaci CZ-ISCO) oproti stavajicimu stavu. Divodem je, Ze
vyplaceni priplatkii by mélo nové (dle metodiky) probihat na zdkladé realné evidované, méfené a
v metodice zpracované pracovni zatéze, riziku pracovniho tirazu a nemoci z povolani v konkrétnich
profesich, ktera je zaznamenavana predevsim v informacnim systému KaPr, jenz predstavuje jeden z
klicovych zdroji pro tuto metodiku, ale i dalSich datovych zdrojich.

V souladu se stanovenym cilem tato metodika usiluje o spravedlivé a efektivni vynakladani verejnych
finan¢nich prostredku. I kdyz tedy nelze presné kvantifikovat konkrétni ispory, je zfejmé, Ze stavajici
verejné vydaje budou alokovany spravedlivéji a efektivnéji. Objektivizaci readlnych narokd na urceni
miry neuropsychické zatéze, pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi a obtiZnosti pracovniho
reZimu bude moZné exaktné stanovit odpovidajici naroky na ptiznani ptisluSnych mimotarifnich slozek
platu. Timto zplisobem se optimalizuje nezbytna vyse rozpoctovych prostiedki na platy. V této fazi se
primarné jedna o zajiSténi spravedlivého odménovani, pricemZ ekonomicky efekt se projevi postupné v
pribéhu pouzivani tohoto systému.

3.2 Spolecenské aspekty

Hlavnim pfrinosem metodiky je vytvoreni objektivniho nastroje hodnoceni obtiZnosti pracovnich
podminek za pouziti zdkonem stanovenych hledisek vyjadrujicich miru neuropsychické zatéze,
pravdépodobnost rizika ohrozeni Zivota a zdravi a obtiznosti pracovniho rezimu.

3.3 Ostatni aspekty

Metodika umoziuje provadéni hodnoceni pracovni zatéze podle jednotlivych profesi, nejedna se vsak o
ve$keré profese na trhu prace v CR. Hodnoceni u té&chto profesi je dano jejich vyskytem/Eetnosti
v dostupnych datovych zdrojich (z hlediska evidence méreni pracovnich podminek) a také statistickymi
pravidly, zejména tzv. pravidlem 3/30 (tj. alespoii 30 pozorovani u 3 riiznych zaméstnavateli).
Vyznamnou podminkou je spravnost zatfazeni profese do Klasifikace CZ-ISCO. Vypoctené hodnoty
umoziuji i porovnavani pracovni zatéZe mezi profesemi navzajem, je tedy mozno fict, ktera profese je
zatiZena vice ¢i naopak méné. Metodika nabizi prvotni vhled také do méreni neuropsychické zatéze,
ktera neni dosud spolehlivé méfena a nemuze tak byt ani kvantifikovana pro potreby vyplaceni
zvlastniho piiplatku. Je zvolena cesta tzv. Meisterova dotazniku, jakoZto 1) doporucovaného a
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uznavaného a 2) nakladové schtidného feSeni jejiho zjistovani a ta je také pilotné odzkousSena. V rozvoji
meéreni neuropsychické zatéze je vSak nutno pokracovat.

Metodika také prinasi dal$i vychodiska inspirovana souCasnym stavem poznani i zahrani¢nimi
zkusenostmi, ktera by v budoucnu méla byt sledovana, mérena a vyhodnocovana, aby dochazelo ke
spravedlivému odmeénovani za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a v podminkach neuropsychické
zatéze. Dilezitym vychodiskem je i rozbor soucasné pravni upravy.

4 Popis vyuziti metodiky

Jak uvadi MPSV v implementacnim planu, metodika (resp. jeji vysledky) bude priibézné vyuZzivana pro
projednavani navrhid na zatazeni do skupin zvlastniho priplatku a odtivodnéni navrhu zmény prilohy
€. 5 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbach a
spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi, nebo ptilohy €. 2 k natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancli, ve znéni pozdéjSich predpisl, predkladanych viadé. Vysledky z
aplikace této metody budou pouzitelné rovnéz pri ovérovani jednotlivych vlivi ztiZzeného pracovniho
prostiedi v § 2 narizeni vlady ¢. 443/2024 Sb., o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiredi, popripadé pri posuzovani vlivli obtiZznosti
¢innosti v bezpeténostnich sborech nebo v Armadé CR.
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L i MINISTERSTVO PRACE
C R Wik uRotry e spalatone A SOCIALNICH VECI
Priloha - tabulky
Tabulka I: Zaméstndni dle klasifikace CZ-1SCO s ndrokem na priplatek za ztiZené pracovni prostiedi dle metodiky, kterd jej ve skutecnosti pobiraji.
Primérna vyse Primérné vyse
CZ-ISCO Nazev Cp(i"lllsl::tllf; pf'iplatktl na v‘ge’:chny pf'iplatl’(u ]:Ii, na
(mil. K&) zam?stnvance poPlra!1c1
(K¢/meés.) (K¢/més.)
12111 | Ekonomicti a finan¢ni naméstci (feditelé) 0,011 3 721
12193 | Ridici pracovnici v oblasti uklidu 0,026 37 1847
Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptirnych ¢innosti
12199 |jinde neuvedeni 0,006 0 456
12212 | Ridici pracovnici v oblasti obchodu 0,044 59 3588
13115 | Ridici pracovnici v oblasti Zivotniho prostiedi 0,075 19 6393
13241 | Ridici pracovnici v oblasti zdsobovani a ndkupu 0,008 16 657
13422 | Primafi v oblasti zdravotnictvi 1,142 234 943
13423 | Hlavni sestry v oblasti zdravotnictvi 0,005 12 417
13424 | Vrchni sestry v oblasti zdravotnictvi 0,670 121 1011
Ridici zdravotniéti pracovnici nelékai'skych povolani (kromé hlavnich a vrchnich
13425 | sester) 0,211 236 852
13429 | Ostatni ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi 0,199 70 1273
14399 | Ridici pracovnici v jinych sluzbach 0,013 7 157
21111 | Vyzkumni a vyvojovi védecti pracovnici ve fyzikalnich oborech 0,019 15 434
21131 | Vyzkumni a vyvojovi védecti pracovnici v chemickych oborech 0,057 142 682
21134 | Fyzikalni chemici, chemici analytici 0,012 6 449
21139 | Ostatni specialisté v oblasti chemie (kromé chemického inZenyrstvi) 0,160 109 904
21311 | Biologové 1,081 393 827
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x tatni podporou
L [ MINISTERSTVO PRACE
C R Wik uRotry e spalatone A SOCIALNICH VECI

Priimérna vyse Primérné vyse

CZ-ISCO Nazev (;;;lll;le::lf; pf'iplatklvl na v‘géchny pf'iplat!(u ]:1? na

(mil. K&) zamsastnvance poPnralla
(K¢/més.) (K¢/més.)
21315 | Zoologové 0,032 25 888
21316 | Biochemici, biofyzici 0,215 281 788
21317 | Farmakologové, toxikologové 0,348 287 728
21318 | Specialisté v laboratornich metodach 1,199 179 936
21319 | Ostatni specialisté v oborech pribuznych biologii, botanice a zoologii 0,082 51 896
21323 | Specialisté v oblasti zahradnictvi 0,024 63 1548
21499 | Ostatni specialisté v oblasti techniky 0,170 50 1517
22111 | Prakticti 1ékari pro dospélé 2,977 248 1099
22113 | Lékari bez atestace (v oborech praktického 1ékaistvi) 1,662 347 1062
22121 | Lékari v internich oborech 5,830 266 949
22122 | Lékari v chirurgickych oborech 2,707 194 920
22123 | Lékari v gynekologii a porodnictvi 0,092 31 870
22124 | Lékari v psychiatrickych oborech 0,201 40 989
22125 | Lékari v pediatrii 0,262 85 922
22126 | Lékari v anesteziologickych oborech 1,804 378 1069
22127 | Lékari v radiologickych oborech 2,324 757 882
22129 | Ostatni 1ékari specialisté 7,778 224 869
22211 | Stanicni sestry (kromé sester v oblasti porodni asistence) 6,438 209 885
22212 | Sestry pro intenzivni péci (v€etné pediatrie a neonatologie) 12,421 376 1772
22213 | Sestry pro perioperacni péci 2,972 412 1594
22214 | Sestry pro pediatrii 2,480 121 1155
22215 | Sestry pro péci v internich oborech 0,978 284 988
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T t fin ni
L [ MINISTERSTVO PRACE
C R gkt ot prs spoladnos A SOCIALNICH VECI
Priimérna vyse Primérné vyse
CZ-ISCO Nazev (;)illl;?::lf; pf'iplatklvl na v‘géchny pf'iplatl’(u ]:1? na
(mil. K&) zamsastnvance po}nra!la
(K¢/més.) (K¢/més.)
22216 | Sestry pro péci v chirurgickych oborech 0,213 77 1068
22219 | Ostatni vSeobecné sestry se specializaci 6,090 199 1057
22223 | Porodni asistentky pro perioperacni péci 0,072 115 2179
22229 | Ostatni porodni asistentky se specializaci 0,030 15 2 640
22611 | Zubni l1ékari bez specializace 0,068 45 776
22623 | Farmaceuti se specializaci pro nemocnicni lékarenstvi 0,262 185 1073
22629 | Ostatni farmaceuti se specializaci 0,225 179 880
22630 | Specialisté v oblasti ochrany verejného zdravi 0,081 6 860
22649 | Ostatni fyzioterapeuti specialisté 0,187 31 879
22650 | Specialisté v oblasti dietetiky a vyzivy 0,094 18 1212
22691 | Ergoterapeuti se specializaci 0,012 6 640
22699 | Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi jinde neuvedeni 0,036 14 992
23101 | Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici na vysokych skolach 0,006 10 627
23104 | Odborni asistenti na vysokych Skolach 0,041 35 922
23201 | Ucitelé odbornych predmétili (kromé pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potirebami) 0,422 5 672
Ucitelé praktického vyucovani (kromé pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
23202 | potirebami) 0,090 12 652
23203 | Ucitelé odborného vycviku (kromé pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami) 0,951 17 619
23301 | Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti na strednich $kolach 0,461 2 725
23303 | Ucitelé na 2. stupni zakladnich $kol 0,935 3 1539
23526 | Vychovatelé pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami 0,949 27 1200
23591 | Speciélni pedagogové 0,336 17 1349
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T t fin ni
L [ MINISTERSTVO PRACE
C R Wik uRotry e spalatone A SOCIALNICH VECI
Priimérna vyse Primérné vyse
CZ-ISCO Nazev (;)illl;?::lf; pf'iplatklvl na v‘géchny pf'iplatl’(u ]:1? na
(mil. K&) zamsastnvance poPnralla
(K¢/més.) (K¢/més.)
23593 | Vychovatelé (kromé vychovatelli pro osoby se specidlnimi vzdélavacimi potiebami) 0,267 2 601
24210 | Specialisté v oblasti organizace a rizeni prace 0,014 2 139
24311 | Specialisté v oblasti marketingu 0,000 0 20
25110 | Systémovi analytici 0,036 4 981
25210 | Navrhari a spravci databazi 0,009 3 741
25220 | Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti 0,012 1 472
25230 | Specialisté v oblasti pocitacovych siti (kromé spravci) 0,049 21 1224
26212 | Specialisté kuratori 0,073 8 823
26353 | Socialni pracovnici specialisté v oblasti péce o zdravotné postiZzené 0,103 116 1128
Socialni pracovnici specialisté v oblasti péce o seniory (kromé péce o zdravotné
26354 | postizené) 0,071 41 838
26359 | Ostatni specialisté v socialni oblasti 0,530 189 1804
26514 | Umélecti konzervatori, restauratori a preparatofi 0,122 144 784
26525 | Instrumentalisté 0,073 10 76
31111 | Technici v oblasti chemie (kromé chemického inZenyrstvi) 0,010 29 424
31117 | Technici v oblasti metrologie 0,018 33 765
31119 | Technici v ostatnich chemickych a fyzikalnich védach (kromé chemického inZenyrstvi) 0,029 64 503
31124 | Stavebni technici pripravy a realizace investic, inZenyringu 0,003 0 35
31136 | Elektrotechnici a technici energetici pristroji, strojii a zatizeni 0,108 142 1453
31137 | Technici dispeceri v elektrotechnice a energetice 0,161 196 1305
31139 | Ostatni elektrotechnici a technici energetici 0,010 11 828
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T t fin ni
L [ MINISTERSTVO PRACE
C R gkt ot prs spoladnos A SOCIALNICH VECI
Priimérna vyse Primérné vyse
CZ-ISCO Nazev (;)illl;?::lf; pf'iplatklvl na v‘géchny pf'iplatl’(u ]:1? na
(mil. K&) zamsastnvance poPnraycn
(K¢/més.) (K¢/més.)
31146 | Technici elektronici pristrojd, stroju a zarizeni 0,103 143 974
31156 | Strojirensti technici pristrojd, stroji a zarizeni 0,711 458 822
31165 | Chemicti technici kontroly kvality, laboranti a pracovnici v pribuznych oborech 0,043 11 881
31194 | Technici pripravy a realizace investic, inZenyringu v ostatnich priimyslovych oborech 0,150 23 636
31195 | Technici kontroly kvality, laboranti v ostatnich priimyslovych oborech 0,009 4 793
31199 | Technici v ostatnich priimyslovych oborech jinde neuvedeni 0,179 34 848
31223 | Mistri a pribuzni pracovnici ve strojirenstvi 0,012 13 1029
31225 | Mistfi a piibuzni pracovnici v dievarstvi, papirenstvi a polygrafii 0,019 48 773
31229 | Mistri a pribuzni pracovnici v ostatni vyrobé 0,050 16 685
31415 | Laboranti v biologickych a pribuznych oborech 0,112 46 832
31423 | Zahradni technici 0,028 37 1805
31425 | Technici v oblasti vodohospodarstvi (kromé dpravy a rozvodu vody) 0,026 18 1605
31430 | Technici v oblasti lesnictvi a myslivosti 0,010 2 625
32112 | Radiologicti asistenti 11,958 835 930
32119 | Ostatni technici a asistenti pro obsluhu 1ékarskych zarizeni 0,045 126 763
32121 | Zdravotni laboranti 8,758 276 894
32122 | Laboratorni asistenti 0,358 317 900
32129 | Ostatni odborni laboranti v oblasti zdravotnictvi 0,103 103 1072
32130 | Farmaceuticti asistenti 1,831 249 890
32211 | VSeobecné sestry bez specializace (kromé détskych sester) 44,492 202 1510
32551 | Fyzioterapeuti bez specializace 0,147 17 1012
32553 | Odborni maséfi ve zdravotnictvi 0,127 56 1467
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T t fin ni
L [ MINISTERSTVO PRACE
C R gkt ot prs spoladnos A SOCIALNICH VECI
Pramérna vyse Pramérné vyse
CZ-ISCO Nazev (;)illl;?::lf; pf'iplatklvl na v‘géchny pf'iplatl’(u ]:1? na
(mil. K&) zamsastnvance po}nra!la
(K¢/més.) (K¢/més.)
32559 | Ostatni odborni pracovnici v oblasti rehabilitace 0,028 43 773
32560 | Praktické sestry 7,466 211 1638
32570 | Asistenti ochrany verejného zdravi 0,031 3 853
32580 | Zdravotnicti zachranari 3,488 96 1998
32599 | Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi jinde neuvedeni 0,221 29 974
33138 | Odborni pracovnici v oblasti personalistiky, ekonomové prace 0,012 1 907
33312 | Agenti dopravy a prepravy 0,015 6 615
33392 | Obchodni referenti 0,125 22 1780
33411 | Vedouci vSeobecnych administrativnich pracovniki 0,166 17 5530
33419 | Vedouci ostatnich urednikua 0,055 2 2224
33420 | Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti 0,019 1 800
33431 | Odborni asistenti v administrativé 0,180 2 822
33432 | Odborni pracovnici hospodarské spravy 0,063 1 735
33433 | Odborni pracovnici organizace a rizeni 0,073 2 781
33439 | Ostatni odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 1,359 13 2931
33440 | Odborni administrativni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 0,143 23 776
33590 | Pracovnici veiejné spravy v oblasti statnich regulaci jinde neuvedeni 0,169 9 681
34123 | Socialni pracovnici v oblasti péce o zdravotné postiZené 0,045 6 546
34124 | Socialni pracovnici v oblasti péce o seniory (kromé péce o zdravotné postizené) 0,487 40 976
34125 | Socialni pracovnici v oblasti péce o déti a mladeZ (kromé péce o zdravotné postizené) 0,149 19 1020
34342 | Séfkuchati v hotelovych restauracich 0,001 5 198
35110 | Technici provozu informacnich a komunika¢nich technologii, technici programatofti 0,015 1 738
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x tatni podporou
L [ MINISTERSTVO PRACE
C R Wik uRotry e spalatone A SOCIALNICH VECI

Priimérna vyse Primérné vyse

CZ-ISCO Nazev (;;;lll;le::lf; pf'iplatklvl na v‘géchny pf'iplat!(u ]:1? na

(mil. K&) zamsastnvance po}nra!la
(K¢/més.) (K¢/més.)

35130 | Technici pocitacovych siti a systémtu 0,001 0 52
35140 | Spravci webu 0,067 42 5546
41100 | VSeobecni administrativni pracovnici 0,785 6 697
41200 | Sekretari (vSeobecni) 0,131 5 814
42240 | Recepcni v hotelich a dalSich ubytovacich zarizenich 0,002 1 360
42260 | Receptni (kromé recepénich v hotelich a dalSich ubytovacich zarizenich) 0,019 5 518
43111 | U¢etni véeobecni 0,010 0 408
43115 | Fakturanti 0,011 13 819
43210 | Utednici ve skladech 0,094 12 1011
43231 | Mistfi v dopravé 0,034 23 1019
43232 | Dopravni dispecefi 0,016 4 231
44110 | Knihovnici 0,133 3 2324
44121 | Pracovnici vnitini poStovni sluzby 0,002 1 46
44194 | Utednici v oblasti spravy priimyslu a dopravy 0,048 8 3827
44199 | Ostatni urednici jinde neuvedeni 1,196 16 1029
51201 | Kuchati (kromé $éfkucharii) 0,181 1 494
51203 | Pomocni kuchari 0,034 1 441
51310 | Ci$nici a servirky 0,084 15 231
51410 | Kadernici 0,136 292 936
51423 | Maséri (kromé odbornych masérii ve zdravotnictvi) 0,041 32 876
51511 | Vedouci provozu skolnich jidelen a menz 0,026 1 2237
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Tentc statni podporou
L i MINISTERSTVO PRACE
C R gkt ot prs spoladnos A SOCIALNICH VECI
Pramérna vyse Pramérné vyse
CZ-ISCO Nazev i;?;?::lf; pf'iplatklvl na v‘g;chny pf'iplat!(u ]:1? na
(mil. K&) zamsastnvance po!nra!la
(K¢/més.) (K¢/més.)
Vedouci provozu v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (kromé Skolnich jidelen a
51512 | menz) 0,004 0 136
51513 | Vedouci provozu sportovnich zatizeni 0,004 2 327
51519 | Vedouci provozu v ostatnich zarizenich 0,040 7 806
51530 | Spravci objekti 0,263 2 804
51630 | Pracovnici v pohiebnictvi 0,211 66 918
51690 | Pracovnici v oblasti osobnich sluZeb jinde neuvedeni 0,062 25 886
53122 | Asistenti vychovatelid 1,196 18 864
53211 | Osetiovatelé v oblasti pobytové péce 2,363 92 951
53212 | Pracovnici primé obsluzné péce v oblasti pobytové péce 22,742 110 1399
53219 | Ostatni pracovnici v socidlnich sluzbach v oblasti pobytové péce 0,553 30 1277
Pracovnici pfimé obsluZné péce v oblasti ambulantnich a terénnich sluZeb a pecovatelé
53222 | v oblasti doméci péce 0,575 28 763
53293 | Autopticti laboranti 0,247 635 830
53294 | Zubni instrumentari 0,002 4 879
53295 | Sanitari 16,076 141 941
53299 | Ostatni pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti jinde neuvedeni 1,179 74 1838
54115 | Hasici dobrovolnych sborti obci 0,020 20 447
54125 | Straznici 7,633 86 2753
54141 | Vratni 0,277 13 570
54142 | Pracovnici ostrahy, strazni 0,103 13 710
61131 | Zahradnici pro péstovani zahradnich rostlin 0,209 25 661
Strana 87/96

TIRSMPSV204 -

Metodika hodnoceni obtiZnosti pracovnich podminek

Posledni revize dokumentu: 22. 11. 2024



x tatni podporou
L [ MINISTERSTVO PRACE
C R gkt ot prs spoladnos A SOCIALNICH VECI

Pramérna vyse Pramérné vyse

CZ-ISCO Nazev (;;;lll;le::lf; pf'iplatklvl na v‘géchny pf'iplat!(u ]:1? na

(mil. K&) zamsastnvance po}nraycn
(K¢/més.) (K¢/més.)
61132 | Zahradnici krajinari 0,374 419 1400
61136 | Zahradnici travnatych ploch, greenkeeperi 0,061 36 460
61139 | Ostatni zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkach 0,678 503 812
61219 | Chovatelé ostatnich hospodarskych zvirat (kromé driibeze) 0,000 0 13
62101 | Kvalifikovani pracovnici pro pésténi a oSetirovani lesa 0,365 231 1441
62102 | Kvalifikovani pracovnici pro téZbu dieva 0,879 852 1525
62109 | Ostatni kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pribuznych oblastech 0,001 1 55
71121 | Zednici (kromé zednikii ohnivzdorného zdiva) 0,059 10 1019
71151 | Tesari 0,124 175 1516
71152 | Stavebni truhlari 0,003 7 202
71194 | Stavebni montéri (kromé montérl suchych staveb) 0,426 110 1146
71195 | Kvalifikovani stavebni délnici hlavni stavebni vyroby 0,132 51 1319
71199 | Ostatni femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby jinde neuvedeni 0,002 4 27
71263 | Instalatéri vodovodu 0,165 110 973
71264 | Instalatéfi ustredniho topeni 0,091 96 1263
71266 | Stavebni zadmecnici 0,011 24 413
72221 | Nastrojari 0,135 335 1434
72222 | Zamecnici strojt 0,122 109 1693
72223 | Provozni zamecnici, adrzbari 0,160 7 709
72311 | Mechanici a opravari osobnich automobilid 0,083 32 1525
72312 | Mechanici a opravari nakladnich automobilt 0,109 36 970
72319 | Mechanici a opravari ostatnich motorovych vozidel 0,154 115 1 055
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MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

wwwitacrcz
Vyzkum uziteény pro spolecnost

Celkem za ) ,Prﬁmérné \Cﬁe Pvr,ﬁmérn(? vysSe
CZ-1SCO Nazev priplatky prlplatkl} na vsechny prlplat!(u jen na
(mil. K&) zamsastnvance po}nra!la
(K¢/més.) (K¢/més.)
72334 | Mechanici a opravari zemédeélskych a lesnickych stroji a zarizeni 0,046 85 1274
72339 | Mechanici a opravari ostatnich stroji a zarizeni (kromé presnych stroji) 0,075 57 831
73230 | Pracovnici kone¢né upravy tisku a vazaci knih 0,026 50 834
74110 | Stavebni a provozni elektrikari 0,105 16 424
74121 | Elektromechanici elektrickych zarizeni (kromé zatizeni v dopravnich prostiredcich) 0,010 7 675
74123 | Provozni elektromechanici 0,007 2 270
74131 | Montéri a opravari silnoproudych elektrickych vedeni 0,016 48 429
74210 | Mechanici a opravari elektronickych pristrojt 0,015 18 620
75220 | Truhlari (kromé stavebnich) a pracovnici v pribuznych oborech 0,071 35 1394
75311 | Krejci 0,000 0 56
75330 | Svadleny, $i¢ky, vy$ivadi a pracovnici v piibuznych oborech 0,049 16 330
75499 | Ostatni femeslni pracovnici a pracovnici v dalSich oborech jinde neuvedeni 0,043 24 733
81570 | Obsluha strojii v pradelnach a Cistirnach 0,287 21 861
Obsluha kotlii na vytapéni, ohrivaci a vymeéniki (kromé obsluhy kotlti lodi a
81822 | lokomotiv) 0,406 64 1012
81825 | Obsluha zarizeni spaloven 0,102 201 759
81891 | Obsluha zarizeni ve vodarenstvi a vodohospodai'stvi (vCetné Cistiren vody) 0,739 166 1429
Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobil (kromé taxikait a ridich
83221 | zdravotnické dopravni sluzby) 0,185 8 594
83223 | Ridi¢i zdravotnické dopravni sluzby 0,562 73 911
83311 | Ridi¢i autobust v méstské hromadné dopravé 6,325 1554 1704
83321 | Ridi¢i nakladnich automobiléi (kromé tahaci) 1,003 25 235
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L [ MINISTERSTVO PRACE
C R gkt ot prs spoladnos A SOCIALNICH VECI

Priimérna vyse Primérné vyse

CZ-ISCO Nazev (;;;lll;le::lf; pf'iplatklvl na v‘géchny pf'iplat!(u ]:1? na

(mil. K&) zamsastnvance po}nra!la
(K¢/més.) (K¢/més.)
83323 | Ridi¢i popelarskych vozi 0,138 135 984
83324 | Ridi¢i silni¢nich tiklidovych vozidel 1,252 283 2529
83329 | Ridi¢i ostatnich specialnich vozidel 0,282 31 661
83411 | Ridi¢i a obsluha zeméd&lskych strojl 0,246 42 789
83412 | Ridi¢i a obsluha lesnickych stroji 0,161 272 1799
83422 | Obsluha zemnich a pribuznych strojt 0,092 68 1152
83439 | Obsluha ostatnich manipulacnich zatizeni (kromé obsluhy vysokozdviznych vozikii) 0,006 16 165
83443 | Skladnici, obsluha manipulac¢nich voziki 0,459 74 1170
91121 | Uklize¢i a pomocnici v administrativnich objektech 0,091 2 429
91122 | Uklize¢i a pomocnici ve zdravotnickych a socialnich zatizenich 1,193 22 701
91123 | Uklizedi a pomocnici v ubytovacich a vzdélavacich zarizenich 0,184 1 799
91127 | Uklizec¢i prodejnich prostor 0,065 13 543
91129 | Ostatni uklize¢i a pomocnici 0,268 14 716
91210 | Pracovnici pro ru¢ni prani a Zehleni 0,225 41 1810
92140 | Pomocni pracovnici v zahradnictvi 0,032 16 1084
92150 | Pomocni pracovnici v lesnictvi a myslivosti 0,138 83 1038
93122 | Délnici vykopovych praci 0,023 45 679
93123 | Délnici v oblasti vystavby a udrzby inzenyrskych dél 0,307 287 828
93130 | Délnici v oblasti vystavby a udrzby budov 0,002 2 944
93291 | Manipula¢ni délnici ve vyrobé 0,011 20 874
93331 | Pomocni skladnici 0,113 32 1407
93332 | Pomocni manipulac¢ni pracovnici v dopravé 0,129 72 824
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Ten e statni podporou
LI iy e MINISTERSTVO PRACE
C R Vizkum uziteény pro spolecnost A SOCIALNICH VECI
Priimérna vyse Primérné vyse
CZ-ISCO Nazev i;?;?::lf; pf'iplatklvl na v‘g;chny pf'iplat!(u ]:Ii, na
(mil. K&) zamsastnvance po!nra!la
(K¢/més.) (K¢/més.)
93339 | Ostatni pomocni manipula¢ni pracovnici (kromé vyroby) 0,056 16 566
94120 | Pomocnici v kuchyni 0,048 3 508
96110 | Pracovnici odvozu a recyklace odpadi 0,228 110 802
96120 | Tridi¢i odpadi 0,059 131 1306
96131 | UKklizeci verejnych prostranstvi 1,203 14 1216
96132 | Cisti¢i kanalizaci 0,078 99 537
96139 | Ostatni pracovnici v oblasti odpadu a ¢isténi 0,234 16 963
96220 | Pomocni pracovnici idrzby budov a souvisejicich prostor 0,431 27 898
96291 | Hlidaci parkovist a trzist 0,035 33 663
96299 | Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach jinde neuvedeni 0,353 29 649
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Tabulka II: Zaméstndni dle klasifikace CZ-ISCO s ndrokem na priplatek za ztiZené pracovni prosti'edi dle metodiky, kterd jej ve skutecnosti nepobiraji.

tatnt poaporou

wwwitacrcz
Vyzkum uziteény pro spolecnost

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

CZ-1SCO

Nazev

13239

Ostatni ridici pracovnici ve stavebnictvi

21429

Ostatni stavebni inZenyfti

26543

Produk¢ni

31121

Stavebni technici pro technicky rozvoj, vyzkum a vyvoj

31230

Mistri a pribuzni pracovnici ve stavebnictvi

32400

Veterinarni technici a asistenti

33134

Odborni planovaci a odborni ucetni materialovi

33336

Odborni kontrolofti sluzeb zaméstnanosti

43130

Mzdovi ucetni

54149

Ostatni pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur

61110

Péstitelé zemédélskych plodin

72140

Montéri kovovych konstrukei

73112

Vyrobci, mechanici a opravari méricich a regulacnich zatizeni (kromé elektro)

91128

UKklizeci v provozovnach osobnich sluzeb

12130

Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci

12232

Ridici pracovnici v oblasti technického rozvoje

34341

Séfkuchafi v jidelnach, menzach

35226

Technici pristroj, stroji a zarizeni v oblasti telekomunikaci a radiokomunikaci

43114

Pracovnici kalkulaci, cen a ndklada

51421

Kosmetici a maskéri

54114

Hasici podnikovych sborti

71311

Malifi interiéra

12119

Ostatni ridici pracovnici v oblasti financi (kromé finan¢nich a pojistovacich sluzeb)
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projekt je \ancovan tatnt poaporou
nologické agentury CR

o P

wwwitacrcz
Vyzkum uziteény pro spolecnost

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

CZ-1SCO

Nazev

13455

Ridici pracovnici na vysokych Skolach

34113

Odborni bezpecnostni pracovnici bezpecnostnich a detektivnich agentur

43112

Ucetni finanéni a investi¢ni

43239

Ostatni pracovnici v dopraveé a pieprave

54199

Ostatni pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

83322

Ridi¢i tahadd

11203

Nejvyssi predstavitelé malych spole¢nosti a instituci

12239

Ostatni ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje

21413

Specialisté v oblasti logistiky

22500

Veterinarni 1ékari

25140

Programatori pocitacovych aplikaci specialisté

25190

Specialisté v oblasti testovani softwaru a piibuzni pracovnici

26211

Specialisté archivari

31159

Ostatni strojirensti technici

31191

Technici ve vyzkumu a vyvoji v ostatnich priimyslovych oborech

44160

Persondlni referenti

53119

Ostatni pracovnici péce o déti v mimoskolskych zarizenich

61290

Chovatelé zvitat jinde neuvedeni

73172

Umeélecti truhlari a rezbari

81899

Obsluha ostatnich stacionarnich stroji a zarizeni jinde neuvedena

91124

Uklizeci ve stravovacich zarizenich, potravinarskych a farmaceutickych vyrobnich prostorech

12191

Ridici pracovnici v oblasti kvality a certifikace systémi F{zeni (ISO)

21330

Specialisté v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi (kromé priimyslové ekologie)

31126

Stavebni technici provozni
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MINISTERSTVO PRACE

_—— P09 / A SOCIALNICH VECI

wwwitacrcz
Vyzkum uziteény pro spolecnost

)¢

CZ-1SCO Nazev

33230 | Nakupci

33415 | Vedouci pracovnikid informacnich sluzeb

35120 | Technici uZivatelské podpory informacnich a komunikaénich technologii
42290 | Pracovnici informacnich sluzeb jinde neuvedeni

52231 | Prodavaci smiSeného zbozi

52232 | Prodavaci potravinarského zbozi

71270 | Mechanici klimatizaci a chladicich zatizeni

91290 | Ostatni pracovnici pro rucni €isténi

21326 | Specialisté v oblasti vodohospodarstvi

21519 | Ostatni inZenyTi elektrotechnici a energetici

31129 | Ostatni stavebni technici

31197 | Technici dispeceri v ostatnich priimyslovych oborech

31429 | Ostatni technici v oblasti zemédélstvi

73220 | Tiskari

83312 | Ridi¢i autobusti v dlkové prepravé osob

93333 | Pomocni pracovnici obchodniho provozu

94112 | Pracovnici pripravy jidel v zarizenich rychlého obcerstveni a ve vydejnach jidla
13233 | Ridici pracovnici stavebniho provozu

23527 | Vychovatelé pro dospé€lé se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

26220 | Specialisté v knihovnach a v pribuznych oblastech

26352 | Socialni pracovnici specialisté v oblasti zdravotnictvi (kromeé péce o zdravotné postizené)
42113 | Prepazkovi pracovnici na postach

43234 | Operatori dopravy a piepravy, vozovi disponenti

52239 | Prodavaci ostatniho zbozi v prodejnach
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MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

www.tacrcz
Vyzkum uziteény pro spolecnost

(@7

CZ-1SCO Nazev

71191 | Stavebni udrzbari budov a inZenyrskych dél

71261 | Stavebni instalatéri

74220 | Mechanici a opravari informacnich a komunika¢nich technologii
31138 | Revizni technici v elektrotechnice a energetice

32142 | Zubni technici

44124 | Tridici poStovnich zasilek

61211 | Chovatelé a oSetrovatelé koni

93292 | Pomocni délnici ve vyrobé

93299 | Pomocni pracovnici ve vyrobé jinde neuvedeni

TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA
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Technologické agentury CR
v ramci programu BETA2

www.tacrcz
Vyzkum uziteény pro spoleénost

T A Tento projekt je financovan se statni podporou
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